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(Se abre la sesion a las 10 horas y 37 minutos).

El Sr. PRESIDENTE: Buenos dias, senorias. éCoOmo estan ustedes? Comienza la sesion. De
acuerdo con el articulo 64.2 del Reglamento, ruego a los grupos parlamentarios que comuniquen las
sustituciones. (Pausa.) éHay alguna sustitucion que comunicar? (Pausa.) Portavoces, éesta todo en
orden? (Pausa.) Perfecto.

Antes de pasar al primer punto del orden del dia, y en tanto y cuanto presidente de esta
Mesa, me gustaria hacer un comentario sobre una nota del Grupo Parlamentario Mas Madrid, que no
ha sido visto por la Mesa porque entré fuera de tiempo. Como presidente tengo que decir que me
parece absolutamente innecesaria porque, mientras esta sala esté presidida por cualquiera de
nosotros, en ningln caso habra ninguna palabra gruesa, nada que pueda afectar al honor de nadie, y
me sorprende que, después de tantos afios de tener debates parlamentarios, sea necesario por parte
de ningln grupo, al menos en una comisién como esta, rogar que se guarden las formas. iNunca se
han perdido las formas en esta comision!, y espero que asi siga siendo; y, si lo ruego, lo ruego a
todos los partidos. Insisto -y se lo digo a todos ustedes-, mientras yo presida esta Mesa, se pueden
ustedes ahorrar notas como esta porque me parecen no solamente innecesarias sino incluso de muy
poco respeto hacia los que componemos esta comision, que, insisto, inunca! se han salido de las
formas que exige cualquier realidad parlamentaria; por tanto, aprovecho para, a las portavoces de
todos los grupos, darles las gracias por tener siempre una actitud absolutamente constructiva, aunque
en muchas ocasiones sea desde puntos de vista diferentes, que de eso se trata, porque a cada uno de
los aqui presentes nos han votado los ciudadanos en porcentajes diferentes y, en tanto y cuanto los
representamos, tenemos derecho a dar nuestras opiniones, como hasta ahora lo hemos hecho, dentro
del respeto y de la cortesia parlamentaria.

Pasamos entonces a la comparecencia con tramitacion acumulada.

Comparecencias con tramitacion acumulada:

C-179(XII)/2021 RGEP.8211. Comparecencia de la Sra. Directora General de
Igualdad, a peticion del Grupo Parlamentario Socialista, al objeto de informar sobre
planes para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres de la regiéon. (Por via del
articulo 210 del Reglamento de la Asamblea).

C-1178(XII)/2021 RGEP.17179. Comparecencia de la Sra. D.2 Patricia Reyes
Rivera, Directora General de Igualdad, a peticion del Grupo Parlamentario Vox en Madrid,
al objeto de informar sobre situacion de la mujer en la Comunidad de Madrid. (Por via del
articulo 210 del Reglamento de la Asamblea).

Doy la bienvenida a la ilustrisima sefiora dofa Patricia Reyes Rivera, directora general de
Igualdad, vy, al tratarse, sefiorias, de dos comparecencias acumuladas, a peticion de los Grupos
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Socialista y Vox, concedo la palabra a las portavoces para delimitar el objeto de la comparecencia;
primero, tendra la palabra la portavoz del Grupo Parlamentario Vox durante tres minutos.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchisimas gracias, sefor presidente. En realidad, a lo que hemos
venido es a escuchar la situacion de la mujer en la Comunidad de Madrid y lo que nos pueda explicar
la sefiora directora general, a la que damos la bienvenida desde Vox. Y, una vez que ella nos cuente,
consideraremos o le preguntaremos alguna cosa mas. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Rubio. Es el turno de la sefiora Conejero por parte del
Grupo Socialista.

La Sra. CONEJERO PALERO: Gracias, presidente. Buenos dias, sefiora Reyes. Nos gustaria
que, efectivamente, segun ha comentado el presidente al leer la comparecencia, nos explicara un
poco los planes que tiene previstos para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, y si nos
puede hacer también una pequefa valoraciéon de los presupuestos que ustedes han presentado para
el 2022 respecto a este tema.

También nos gustaria, siendo conscientes de que tenemos tres estrategias en esta
comunidad y de que es su Ultimo afio de vigencia, que nos concretase si tienen prevision de renovar
estas estrategias. Ya nos dijo usted -o fue la consejera- que, primero, tendrian que hacer un balance,
pero imagino que tendran alguna previsidon, es decir, si, por ejemplo, piensan renovar estas
estrategias.

También, en materia de empleo -un tema que ustedes siempre dicen que es muy importante
para las mujeres y con el que nosotros y nosotras estamos de acuerdo, sobre todo sabiendo que las
mujeres tenemos 7 de cada 10 contratos a tiempo parcial-, nos gustaria saber qué medidas piensa
adoptar al respecto, y si con el tema de corresponsabilidad también se piensa adoptar alguna medida.

De igual modo, en materia de violencia de género, que también nos parece muy importante
para conseguir esa igualdad real entre mujeres y hombres, sabiendo ademds que este ano, por
desgracia, ya llevamos asesinadas 37 mujeres -7 de ellas en la Comunidad de Madrid- y el nivel de
denuncias que tenemos en esta comunidad por violencia de género, qué van a hacer con el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, porque, como hemos mencionado en mas de una ocasién, en
muchas oportunidades no se ha ejecutado la totalidad de ese pacto y nos parece importante. Nada
mas. Espero su respuesta, sefiora Reyes.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefora Conejero. Va a tener la palabra a
continuacion la ilustrisima sefiora dofia Patricia Reyes Rivera, directora general de Igualdad. Le
recuerdo que tendra un turno de diez minutos; después, cada uno de los grupos tendra un turno de
siete minutos; volvera la sefora directora general a tener, para cerrar, siete minutos; tres minutos por
parte de los grupos, y cinco nuevamente la directora general. Por tanto, le doy la palabra, sefiora
Reyes, y gracias por estar aqui.
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La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): Muchas gracias,
presidente, y muchas gracias, senorias. Yo, atendiendo a las dos solicitudes de comparecencia, voy a
comenzar exponiendo cudl es la situacion de la mujer en la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo
solicitado por el Grupo Parlamentario Vox, y continuaré con los planes para fomentar la igualdad que
estamos desarrollando y que vamos a desarrollar desde la Direccion General de Igualdad, como
plantea o solicita el Grupo Socialista.

Segln nuestros Ultimos datos, la poblacion residente en Madrid es de 6.752.743 personas,
de las cuales 3.517.446 son mujeres, un 52,09 por ciento, y 3.235.317 son hombres, un 47,9 por
ciento. Un 65,1 por ciento de los madrilefios tienes estudios superiores, de los cuales un 68,8 por
ciento son mujeres y un 61 son hombres; no obstante, las mujeres tienen una menor tasa de
actividad laboral y una mayor tasa de paro en comparacion con los hombres, aunque cabe destacar
que, en nuestra comunidad, afortunadamente, los datos son mejores que en el resto del pais. La
encuesta de poblacion activa del tercer trimestre de 2021 publicada por el INE sefala que la tasa de
paro en Espafa se sitUa en un 12,97 por ciento para los varones frente al 16,36 por ciento de las
mujeres, pero este Ultimo dato de las mujeres en la Comunidad de Madrid baja hasta un 12,5 por
ciento, es decir, un 16,36 general frente a un 12,5 en la Comunidad de Madrid. Y, del mismo modo, la
tasa de actividad laboral nacional se sitia en un 64,31 por ciento para los varones y en un 54,25 por
ciento para las mujeres, aumentando en la Comunidad de Madrid hasta casi el 60 por ciento, un 59,93
por ciento en total, la tasa de actividad laboral de las mujeres; este dato creemos que demuestra que
las politicas que se han implementado en la Comunidad de Madrid estan contribuyendo a mejorar la
situacion de las mujeres madrilenas a pesar de que las circunstancias que se han vivido en los Ultimos
tiempos, como todos sabemos, no han sido las mas favorables.

Y algo que preocupa especialmente al Gobierno de la Comunidad de Madrid es el proceso de
envejecimiento que esta viviendo la poblacién, que se explica por una disminucién de la natalidad y el
aumento de la esperanza de vida.

También las familias tienen muchas dificultades para conciliar y los que quieren ser padres o
madres se ven obligados a retrasar cada vez mas el momento de serlo.

Otro dato importante que estd relacionado con el anterior es el de los hogares
monoparentales, en los que, como es obvio, se hace mucho mas complicada la conciliacion; en un
85,23 por ciento de los mismos se encuentra al frente una mujer y en un 14,21 por ciento un hombre.

Y tampoco quiero ni puedo dejar de hacer mencién en esta intervenciéon a la repercusion
que la crisis COVID esta teniendo en nuestra sociedad, y en especial en las mujeres, con unas
perspectivas que podrian agudizar las brechas de género ya existentes. Si bien la Comunidad de
Madrid crece 12 puntos por encima de la media nacional en cuanto al PIB -31,7 por ciento- gracias a
la fortaleza la economia madrilefia y al acierto también -creemos- de las medidas del Gobierno
regional a la hora de equilibrar actividad econémica con proteccion de los ciudadanos en materia
sanitaria, es cierto que, dentro del escenario de desaceleracion generalizada que hemos sufrido,
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quienes padecen las consecuencias negativas en mayor medida son sobre todo las mujeres, los
jovenes y las rentas mas bajas; se calcula que el 43,1 por ciento del empleo femenino sufrird un alto
impacto por la crisis del COVID frente al 37,3 del empleo en el caso de los hombres. Esto se debe a
que las actividades feminizadas sufren un mayor riesgo de pérdida de empleo y, en cambio, sectores
que estan o que han experimentado un auge durante la pandemia, como el de la informacion vy las
comunicaciones, tiene todavia una reducida representacion de mujeres, un 33 por ciento en este caso
en concreto, si bien cabe destacar que, en febrero-marzo de 2021, en la Comunidad de Madrid, la
distribucion de la contratacion laboral entre mujeres y hombres fue bastante paritaria, un 48 por
ciento los contratos de mujeres y un 52 por ciento los hombres. No obstante, a lo largo del afio
pasado y parte de este la contratacion de las mujeres se ha ido reduciendo dado que el descenso de
esos contratos ha afectado en un 80 por ciento a los contratos temporales, cuya participacion
femenina es bastante elevada; eso si, en la actual estamos viendo que la recuperacion de la
contratacion esta favoreciendo sobre todo a la mujer, que es un dato positivo.

Y, bueno, aunque hace dos semanas compareci para hablar de la situaciéon de las mujeres
victimas de violencia de género en nuestra comunidad, tampoco quiero dejar de hacer hoy una breve
mencion a ellas. Es evidente que el confinamiento ha sido una durisima prueba para estas mujeres; a
las dificultades que esta situacion conlleva de por si se han unido otros elementos, como las 24 horas
de convivencia con el agresor, la imposibilidad de denunciar al no poder abandonar su hogar, o no
poder romper la relacién por pérdida de empleo y dependencia econdmica del maltratador. Cabe,
ademas, destacar que en este tiempo ha aflorado -los datos lo dicen- la violencia de género en
muchas mujeres mayores; como saben, los datos recogidos de las Ultimas mujeres asesinadas sefalan
que tenian mas de 70 afos, y después del confinamiento también se ha intensificado la demanda de
servicios de atencion psicologica y juridica por causas relacionadas con la violencia de género.

Ademas de todo lo expuesto, también hay que hacer mencidn al deterioro de la salud
mental que esta crisis esta produciendo en general en toda poblacion, pero también cédmo en la parte
laboral afecta especialmente a las mujeres, y tiene mucho que ver con la situacion laboral. Esta
situacion afecta a la salud mental, y, como he dicho anteriormente, la mujer esta afectada por una
mayor precariedad en el empleo; por eso, para mejorar esta situacion y asegurar la igualdad de
oportunidades educativas y laborales, es esencial continuar apoyando iniciativas que promuevan la
independencia econdmica de la mujer, como decia la portavoz del Grupo Socialista, y por eso es tan
importante para nosotros todo lo que tiene que ver con la parte laboral y educar también, por
supuesto, en valores de igualdad en todos los ambitos y a todas las generaciones.

La igualdad entre hombres y mujeres es un derecho fundamental, uno de los valores
humanistas de la Union Europea y, por supuesto, para este Gobierno, como ya he dicho en anteriores
ocasiones, es una tarea irrenunciable. En esa linea nos mantenemos conforme, como no puede ser de
otra manera, a la legislacion vigente, la Ley Organica 3/2007, que establece en su articulo 4 que el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta por razon de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y estado civil. Con ello se sefiala el punto de partida de la actuacion de todas
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las Administraciones publicas en pro de la igualdad de oportunidades, con el fin de hacer frente a las
problematicas en las diferentes dimensiones: la politica, la econdmica y la sociocultural.

Ademas de la Ley Organica 3/2007, como supongo que también saben, nos encontramos
con otra normativa vigente que nos afecta, que son los reales decretos: el Real Decreto 6/2019, para
la garantia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion; el Real Decreto 901/2020, por el que se regula los planes de igualdad y sus registros, v el
Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre hombres y mujeres. Desde la Comunidad de
Madrid se ha venido trabajando en materia de igualdad de oportunidades desde el afio 1989 con la
creacion de la Direccion General de la Mujer y la puesta en marcha el primer plan de igualdad,
ampliando y diversificando su actuacion, segun los avances y la necesidad que se han ido produciendo
desde entonces hasta nuestros dias. Y llegamos asi a la Estrategia para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la Comunidad de Madrid 2018-2021, la cual constituye, desde luego, el
compromiso del Gobierno regional para seguir avanzando en las politicas de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres iniciadas ya con el plan de 1989.

Cabe decir también -y ya refiriéndome al ambito supranacional- que la Comision Europea
cuenta con otra estrategia, la de Igualdad de Género 2020-2025, en linea con la nuestra, la de la
Comunidad de Madrid, y tiene como objetivos primordiales la erradicacion de la violencia de género, el
aumento de la participacion de las mujeres en el mercado laboral y la reduccién de la brecha salarial.
Las cifras y los datos confirman que en estos afios ha habido mejoras importantes, como decia antes;
sin embargo, muchas de estas actuaciones que se han iniciado requieren de una consolidacion en
algunos casos y, en otros, de propuestas complementarias para mejorar esta situacion que he
explicado al principio. Esta estrategia madrilefia, la de 2018-2021, se estructura en nueve ejes, a
partir de los cuales se definen las lineas estratégicas en las que esta actuando la Comunidad de
Madrid, y, por los resultados que estamos viendo, por los informes anuales que se van haciendo,
probablemente se siga con algo parecido, aunque cambiando algunos programas; insisto, los
resultados estan siendo, en cierta manera, positivos, si bien, cuando tengamos los resultados de otros
informes que tienen que ver con la crisis del COVID, se iniciaran otro tipo de estrategias. Como decia
-y luego, en la siguiente intervencion, ya paso a lo concreto-, consta de nueve ejes: primero, empleo
y liderazgo; segundo, conciliacién-corresponsabilidad; tercero, educacién, investigacion y ciencia;
cuarto, salud, deporte y habitos saludables; quinto, cultura, publicidad e imagen en medios de
comunicacién; sexto, cambio cultural en materia de igualdad y participacion de las mujeres; séptimo,
prevencion y lucha contra la violencia de género; octavo, feminizacion de la pobreza y exclusion
social, y, noveno, incorporacion de la perspectiva de género en la Administracion autondmica.

Por ultimo, sefalar que se elaboran informes anuales, que estan publicados en la pagina
web, y actualmente nos encontramos trabajando en la evaluacion intermedia. El afio que viene -
intentaremos que sea en el primer trimestre- estara el informe final, en el cual nos basaremos para
iniciar una nueva estrategia. Muchas gracias.
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El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Reyes. A continuacion intervienen los representantes
de los grupos parlamentarios, de menor a mayor, y doy la palabra a la sefora Gimeno durante siete
minutos.

La Sra. GIMENO REINOSO: Muchas gracias, sefiora Reyes. En primer lugar, expresar mi
alegria por el consenso que ha habido en la consolidacién del pacto de Estado en el Congreso los
Diputados, que espero que tenga también consecuencias y aqui se pueda sacar adelante el pacto
regional contra las violencias machistas que hemos propuesto desde mi grupo; nos alegramos de que
los mismos partidos que apoyaron el pacto de Estado en su momento lo hayan vuelto a hacer, que se
avance hacia su institucionalizacién, puesto que consideramos que es un elemento imprescindible, y
que, ademas, se haya blindado, y esperamos que, al igual que en otras comunidades auténomas, aqui
también se pueda sacar adelante un pacto regional que sirva de apoyo y concrecion, al tiempo que
nos permita algun tipo de control, porque usted no ha mencionado nada sobre lo que van a hacer del
pacto de Estado, como le ha preguntado la compafiera socialista.

La verdad es que a mi me cuesta un poco acostumbrarme a este tipo de intervenciones.
Cuando se dan muchisimos datos que nadie ha preguntado y, ademas, se encuentran en Wikipedia
muy facilmente, supongo que es para ocupar el tiempo de la intervencion sin decir nada: el nimero
de mujeres y hombres que hay en la Comunidad de Madrid, la edad, etcétera; insisto, no nos ha
concretado nada, ha dicho que concretard en su siguiente intervencion, pero usted podria haber
contestado a alguna pregunta para que los grupos hubiéramos podido decir algo, pero, insisto,
supongo que se trata de que no podamos hacerlo.

Usted ha hecho un diagndstico que me recuerda mucho a lo que hacen ustedes con las
estrategias; es decir, es un buen diagnostico, incluso se puede compartir -las estrategias también lo
eran-, pero, luego, el diagndstico no pasa de ahi, como ocurre con las estrategias, en las que se hace
un buen diagndstico, incluso resulta un texto muy Util -a mi me han servido mucho las estrategias que
me entregaron para mi trabajo-, pero luego no se concreta en ninguna politica publica Gtil. Por poner
un ejemplo muy evidente: usted habla de la mala situacién de las familias monoparentales, pero en
los presupuestos no hay ninguna mencién a las familias monoparentales ni intencién de apoyarlas con
algln tipo de politica publica.

Después, nos habla de la legislacion vigente, de las leyes que rigen sobre igualdad, que son
las leyes estatales. Pues, ya lo sabiamos; muchas gracias. Y no sé si, aparte de ocupar el tiempo,
tiene la intencion de decirnos que no nos preocupemos por la medida -bueno, yo diria que la no
medida- ndmero diez del pacto que han firmado con Vox sobre que no se aplicaran politicas de
empleo -ahora mismo no recuerdo la letra literal, pero es un poco rara- cuando sean discriminatorias,
atenten a la igualdad...; bueno, estd claro que es un intento de decir que no habra politicas —
llamémoslo asi- de accion positiva, pero en realidad dice que si las habra porque se aplicara la
legislacion vigente; por eso digo que es una no medida, una medida propagandistica que no lleva a
nada, pero si nos ha contado que, afortunadamente, aplicara las leyes estatales, es decir, que, de
alguna manera, asume ese marco, y eso no se puede olvidar.

5538




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

No nos ha dicho nada de las estrategias... Bueno, nos ha dicho que los resultados, en cierta
medida, son positivos, iy eso es un poco sospechoso! En alguna valoracion de las estrategias que yo
hice estando aqui, los resultados -incluso los resultados que ustedes publicaron- no eran muy
positivos y decian que la incidencia de las medidas aplicadas o que se habian tomado era muy, muy
escasa porque el nimero de personas a las que llegaban algunas de las medidas era infimo y no
servian para gran cosa.

Ustedes dicen constantemente que la mejor politica para la igualdad es el empleo, su
presidenta lo dice sin parar, usted también lo ha dicho, y yo estoy de acuerdo, pero, desde luego,
ustedes no hacen nada por ese empleo porque, cuando hablamos de mujeres, la batalla por el empleo
femenino tiene que ir necesariamente acompanada -aparte de que no hay politicas publicas de
empleo para las mujeres-, insisto, para que sea un empleo que realmente sirva para consolidar o para
avanzar hacia la igualdad, de politicas sociales que apoyen la corresponsabilidad, porque, de lo
contrario, esas mujeres van a estar condenadas a la precariedad, como usted misma reconoce, pues
el 73 por ciento de los contratos a tiempo parcial son de mujeres. Realmente, en la Comunidad de
Madrid no hay medidas reales de corresponsabilidad, y, cuando la oposicion las presenta en el pleno -
algunas que se han presentado-, ustedes votan en contra; por tanto, hay una inexistencia de medidas
de corresponsabilidad.

Usted también ha hablado de las mujeres mayores. Las medidas de corresponsabilidad o de
conciliacién tienen mucho que ver con la feminizacion de la pobreza, pero no hay ninguna medida que
combata la feminizacion de la pobreza de una manera directa, y, desde luego, estas medidas tienen
mucho que ver con las pensiones y con la pobreza en la vejez y con la desigualdad en la vejez; de ahi
la dependencia, y de ahi la vulnerabilidad de las mujeres mayores ante cuestiones como la violencia
machista. Las mujeres cobran 91.000 euros menos en el tiempo de la jubilacion, y eso viene de toda
la carrera profesional, como usted sabe perfectamente, donde el trabajo de cuidados penaliza a las
mujeres de manera directa.

Repito, no nos ha dicho nada de las estrategias; entonces, al igual que le ha planteado la
companiera socialista, que nos haga una valoracion del presupuesto y que nos adelante qué medidas
concretas van a tomar en cuanto al empleo, qué medidas concretas proponen para abordar la
cuestion de la corresponsabilidad, qué medidas proponen para abordar la brecha salarial que existe...,
y nada mas porque no tengo mas tiempo. Luego, intentaré decir algo si es que usted me responde a
estas cuestiones. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Gimeno. Es el turno de la representante del
Grupo Vox en Madrid también por siete minutos.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchisimas gracias, sefor presidente. Miren, somos la segunda
comunidad mas feminizada de Espafia; pero esto no es que sea bueno o malo, que en principio es
bueno porque significa algo positivo, que es que hay muchisimas mujeres, ipor algo sera!, es que
tenemos un 4,8 por ciento mas de esperanza de vida que los hombres. No puede ser que estemos tan
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horriblemente mal, no puede ser que términos como la feminizacion de la pobreza, que son unos
tdpicos que en la Comunidad de Madrid no sirven, se defiendan en tanto nos encontramos con que
vivimos 4,8 anos mas que los hombres, ino puede ser! Una persona que vive mal, una persona que
vive en la pobreza, que tiene grandes problemas psiquiatricos, enfermedades mentales, ino puede
sobrevivir 4,8 afios mas que los compafieros varones!

En los ultimos dieciocho afos, el 77 por ciento del tiempo ha sido esta comunidad dirigida
por una mujer. Yo no sé, cuando hablamos de la discriminacién, etcétera, etcétera, a qué nos
referimos; pero lo cierto es que esta comunidad auténoma ha sido, como digo, en los Ultimos
dieciocho afos, dirigida por una mujer las tres cuartas partes de su tiempo. Y, no contentos con eso,
en este momento los cuatro representantes portavoces de nuestra Asamblea son mujeres, y el quinto
no es mujer porque es su jefa inmediata, la sefiora Ayuso, que es mujer. Entonces, yo no sé
exactamente, cuando hablamos de todos estos tdpicos, si nos damos cuenta de hacia dénde estamos
dirigiendo nuestra sociedad.

En tasa de actividad, la Comunidad de Madrid es la que mayor tasa de empleo tiene entre
los 16 y los 64 afios; las cifras de diferencia son infimas, iinfimas!, porque hablamos de 40.000 o
50.000 personas de diferencia. éQué sucede? Pues que simplemente la Comunidad de Madrid es uno
de los mejores lugares del mundo donde una mujer puede elegir nacer, y asi es. Entonces, yo creo
que deberiamos empezar a pensar. El Cedaw -comité de la ONU para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres-, desde el principio, desde que empez6 a implementar medidas de discriminacién
positiva, porque era perfectamente consciente que eran de discriminacion, decia dos cosas: primero,
qgue tenian que ser una situaciones especialmente sangrantes las que hicieran que se tomaran
medidas de discriminacion positiva, que luego pasaron a llamarse de accién positiva porque eso de
discriminacion sonaba feo, pero la realidad es la que es; cuando tu discriminas positivamente a
alguien, estas discriminado negativamente a alguien; si ti das 500 euros mas por que contraten a una
mujer, estas discriminando con esos 500 euros a otro ciudadano exactamente igual que simplemente
es varon. Bueno, pues decia dos cosas, y repito: que la situacion tenia que ser especialmente
sangrante, y que, por favor, en el momento en que se normalizara mas o menos, se dejaran todas
esas medidas de discriminacion positiva.

En los paises occidentales, hace muchos afios que la situacién estd mas que normalizada.
Por ejemplo, la inmensa mayoria de las medidas de la Estrategia madrilefia para la igualdad entre
mujeres y hombres eran o totalmente marcianas, porque los datos de las mujeres eran mejores que
los de los hombres -yo lo he ido desglosando en otras ocasiones y lo seguiré desglosando en distintas
preguntas-, 0 son innecesarias, porque las cifras desmienten que se necesiten esas ayudas, como
puede ser, por ejemplo, en materia de educacidn, en el caso del fracaso escolar, que tiene sexo
masculino, o, en materia de salud, en el caso de los varones, que mueren mucho mas jovenes que
nosotras... Es decir, desgranando todo eso, uno se da cuenta de que no puede hacer politica con la
ideologia, que no puede creer que la Comunidad de Madrid es horrible para las mujeres y empezar a
implementar medidas como si eso fuera cierto, porque hay algunas cosas en las que las mujeres
estamos peor y otras en las que los hombres estan peor.
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Yo creo que hay que empezar a mirar por las personas. Yo creo realmente -y seguro que la
sefora directora general de Igualdad tendra ecuanimidad a este respecto, que igualdad es igualdad,
y, al igual que hay una Comisién de la Mujer, como esta, yo siempre he dicho que deberia haber una
del hombre, o, al menos, deberia desaparecer esta comision discriminatoria en la Comunidad de
Madrid y probablemente en Espafia. Lo cierto es que su direccion general se llama de Igualdad, y yo
le pediria que tuviera en cuenta en qué situaciones las mujeres o los hombres estamos peor.

En el caso de las familias monoparentales, como toda familia, estas deben recibir ayuda si la
necesitan. La monoparentalidad no es en si una situacion de vulnerabilidad; hay familias
monoparentales con muchisimo dinero que no tienen situaciéon de vulnerabilidad. Lo que si habria que
plantearse -y creo que ya va siendo hora- es, sabiendo que la biologia ha elegido un sistema
reproductivo de dos sexos para que dos adultos cuiden de las crias, porque es mucho mas facil para
el éxito de la especie, qué sentido tiene -ya no digo proteger, porque naturalmente que hay que
proteger a las familias monoparentales- promocionar una familia que ya se sabe que tiene mas
posibilidades de caer en vulnerabilidad porque un solo adulto cuidando nifios lo tiene mucho mas
complicado que dos adultos; creo que hay que empezar a plantearse qué tipo de sociedad queremos,
es decir, si queremos una sociedad a la que tengamos que proteger continuamente porque, primero,
la hemos enganado diciendo que es igual de facil criar a una criatura entre uno que entre dos, vy,
luego, tener que invertir dinero publico y mas vulnerabilidad. Claro, la izquierda quiere vulnerables,
iporque necesita vulnerables!; la derecha no queremos vulnerables, la derecha queremos gente que
pueda salir por si misma. Entonces, respecto a las familias monoparentales, decirle que habra que
cuidar de ellas pero no promocionar la monoparentalidad, iporque carece de sentido!; una cosa es
que suceda porque sucede, y otra cosa es que se considere que es el sistema ideal. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Rubio. Y ahora es el turno de la sefiora Conejero, por
el Grupo Socialista, por siete minutos.

La Sra. CONEJERO PALERO: Gracias, presidente. Sefiora Reyes, yo creo que vamos a
estar todos y todas de acuerdo en que el reflejo de las prioridades de cualquier Gobierno son los
presupuestos; creo que ese es un tema objetivo. En el presupuesto se reflejan todas las prioridades,
la hoja de ruta de ese Gobierno, lo que se pretende, donde se pone mas cantidad de dinero, donde se
pone menos cantidad de dinero..., para marcar las lineas estratégicas y politicas de ese Gobierno. Por
desgracia, lo que tenemos en politicas de igualdad y contra la violencia de género en esta comunidad
es la mitad de lo que teniamos hace doce afios, y eso es un hecho objetivo, al igual que es un hecho
objetivo que ustedes ya han cerrado un pacto con Vox para sacar adelante los presupuestos después
de la intervencion que acabamos de oir; de verdad, creo que ustedes se lo deberian pensar dos veces
después de oir la intervencién que hemos oido en esta comision.

La presidenta dice que somos la locomotora de este pais... -iperfecto!, isomos la
locomotora!-; sin embargo, yo le puedo decir que en politicas de igualdad y violencia de género
estamos en el vagon de cola viendo el presupuesto que ustedes destinan. Y, claro, como le he dicho
antes, es muy dificil cuando les estan forzando..., porque me imagino que ustedes tienen que estar
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haciendo malabarismos para aprobar los presupuestos con la extrema derecha, que es un partido
negacionista de la violencia de género, como acabamos de oir ahora mismo, y que encima les exige
recortar en politicas de igualdad... iEs dificil!, me imagino que para ustedes sera bastante dificil.

La presidenta siempre ha dicho que la mejor politica feminista es el empleo, y me parece
perfecto; pero creo que ha sido la portavoz de Podemos quien se lo ha dicho: son hechos los que hay
que realizar, no palabras, porque queda muy bien en el titular la sefora Ayuso diciendo eso, pero hay
que realizar los hechos para que eso se lleve a cabo.

Todos conocemos el tema de la precariedad laboral en la mujer, todos somos conscientes,
menos Vox, que, sinceramente, yo creo que no vive en la misma realidad. Todos sabemos que
durante la pandemia se ha agravado el problema de las mujeres por el tema de la situacion laboral y
por el tema de los cuidados que hemos tenido que asumir, muchisimos mas cuidados con el tema de
la pandemia. Sufrimos mas contratos a tiempo parcial, iy eso es estadistica!, ipunto!; quien niegue
eso, no sé qué realidad vive. Solicitamos mas reducciones de jornadas las mujeres, isiempre!; los
contratos son mas precarios, isiempre!; la tasa de paro es mas alta en la mujer... Ademas, creo que
usted ha dicho, sefiora Reyes, o la he entendido yo mal, que se habia rebajado el paro en la
Comunidad de Madrid, pero no; en Espafia se habia rebajado el paro de las mujeres, pero, segun los
ultimos datos, en la Comunidad de Madrid habia subido.

Por otro lado, nos ha hablado de la estrategia de igualdad de oportunidades, que se va a
hacer el balance..., pero ha sido un poco ambigua en la contestacion. iQjala que se vuelva a renovar!;
siempre hemos dicho que son buenos textos, pero no se puede quedar solo en eso, en un texto,
porque se queda un poco en papel mojado, y, sobre todo, que no vuelva a pasar como ha pasado con
esta que tenemos en vigencia, que en el presupuesto no sabemos donde aparecen los 254 millones.
Bueno, ya en la estrategia anterior que tenian de empleo ustedes mismos reconocieron las pocas
medidas que habia para favorecer el tema de la igualdad y el poco peso econémico que tenian estas
medidas; asi que, si es tan importante el empleo, hay que actuar y hay que actuar con medidas por
parte de quien gobierne.

También nos han hablado en alguna ocasion del convenio que tienen con la Camara de
Comercio. iPero es que no sabemos donde esta!; nos recuerda un poco a la obra del Escorial, vy,
sinceramente, iesta costando!, iesta costando sacarlo! Y el problema que tienen ya no es que ustedes
no destinen dinero, que es la obligacion del Gobierno, ies que lo que les llega de otras
Administraciones tampoco lo invierten!, ies que eso es lo grave! Por ejemplo, les llegaron de Europa,
para la empleabilidad femenina, 740.000 euros y solo gastaron 56.000; ies que es lo increible!, ique
les llega dinero de otro sitio y no lo ejecutan!, itremendo!

Por otro lado, sefiora Reyes, en su intervencion también lo ha dicho, y yo lo he mencionado
en la primera también: es un tema fundamental toda la cuestion de la violencia de género. Para
conseguir esa igualdad entre hombres y mujeres, yo creo que una de las prioridades es acabar
también con la lacra de la violencia de género, que es lo que genera mas desigualdad entre mujeres y
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hombres. Si alguien lo ha tenido dificil -y usted misma lo ha dicho- han sido esas mujeres, que
durante el confinamiento han vivido encerradas con su maltratador, y lo vimos en el reflejo del
aumento de llamadas al 016; o sea, fue indiscutible como aumentd esa necesidad de atencion por
parte de las mujeres. Pero yo creo que ahora, mas que nunca, las instituciones tienen que estar al
lado de esas mujeres y se tiene que llevar a cabo con hechos, y muchas veces se lo hemos dicho, y se
lo he dicho anteriormente también, sefiora Reyes: el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
De los 10 millones que ustedes, por ejemplo, tenian para 2018 invirtieron 4, de los que tenian para
2019 invirtieron 7..., y muchas veces tenemos problemas -que lo hemos dicho- para obtener una
informacién detallada de lo que se realiza con este dinero. También teniamos en esta Camara un
compromiso por parte de todos y todas de reunirnos cada tres meses para hacer un seguimiento de
este pacto y para ver las ideas que se podrian poner en marcha, y tampoco se estd produciendo. Y
alguna vez se lo hemos comentado, sefiora Reyes: es importante que copien ustedes ciertas
actuaciones que se estan haciendo en otras comunidades y que lo lleven a cabo; por ejemplo, en el
tema del empleo para mujeres que sufren violencia de género, Castilla-La Mancha destiné 5 millones
al empleo para victimas de violencia de género y en situacion de vulnerabilidad, iy esta teniendo
mucho éxito! En este sentido, el Gobierno regional podria llevar a cabo estas medidas o alguna similar
si estan viendo que, en otras comunidades, por ejemplo, son efectivas.

Y ya termino, presidente. Por otro lado, las unidades de valoracion forense, que es algo
fundamental para las mujeres victimas de violencia de género. Se deniegan en esta comunidad el 50
por ciento de las dordenes de proteccion, iy esto es muy grave! Y finalizo, presidente. Gracias,
directora general.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefiora Conejero. Y es el turno del Grupo Mas
Madrid por siete minutos. (Pausa.) éSi?

La Sra. RUBIO CALLE: Sefor presidente, solicito por el 114.3...

El Sr. PRESIDENTE: Si le parece, sefiora Rubio, élo dejamos para ruegos y preguntas?
La Sra. RUBIO CALLE: Es que yo creo que han atentado contra el honor del grupo.

El Sr. PRESIDENTE: Le doy...

La Sra. RUBIO CALLE: Si me permite...

El Sr. PRESIDENTE: Si.

La Sra. RUBIO CALLE: Es para la interviniente anterior.

El Sr. PRESIDENTE: Tiene un minuto.

La Sra. RUBIO CALLE: Si. Mire, estamos muy hartos de que nos llamen ultraderecha sin
ningun fundamento y sin ninguna razon...
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El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Rubio, yo creo que eso no es atentar contra la...
La Sra. RUBIO CALLE: iHombre!

El Sr. PRESIDENTE: Dignidad de ningun grupo. Yo lo he dicho al inicio de esta comisién en
concreto: que yo no iba a consentir en ningun caso...

La Sra. RUBIO CALLE: Y negacionistas...

El Sr. PRESIDENTE: Que nadie faltara el respeto a nadie, y creo que tampoco yo me he
sentido ofendido cuando se ha hablado de la monoparentalidad o del hecho de la gestacién y de la
realidad de la felicidad de las criaturas cuando los matrimonios son... Como la sensibilidad deberiamos
todos -se lo he dicho a la sefiora Arenillas al inicio y se lo digo a usted ahora- dejarnosla en casa
porque estamos en politica, si le parece, en ruegos y preguntas le doy la palabra para que usted
pueda desahogarse, porque, insisto, si todos...

La Sra. RUBIO CALLE: No, a ver...

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Rubio, no le voy a dar la palabra.
La Sra. RUBIO CALLE: Una cosa son opiniones...

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Rubio, sefiora Rubio...

La Sra. RUBIO CALLE: Y otra son ...

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Rubio, no le he dado la palabra. Insisto, creo que la
sensibilidad...

La Sra. RUBIO CALLE: No es la sensibilidad...

El Sr. PRESIDENTE: A todos se nos puede ver zaherida. Y creo que es el momento de que
la sefiora portavoz de Mas Madrid tome la palabra. Muchas gracias.

La Sra. RUBIO CALLE: Le admito que hablo al final.

La Sra. TORIJA LOPEZ: Buenos dias, presidente; gracias. Sefiora directora general, gracias
por comparecer una vez mas en esta comision, de la que ya es una mas, me atreveria yo a decir.
Gracias también a las compafieras de la oposicion por traer estas preguntas, que son un ejercicio
parlamentario de control al Gobierno que siempre es necesario.

He repasado su lista de competencias, la de su direccion general, y la verdad es que es
pavorosamente amplia; asi que, pivotando sobre ellas, voy a hacerle algunas observaciones y
principalmente algunas preguntas concretas para ver si en su siguiente turno puedo obtener algunas
respuestas. Me interesa mucho, respecto a las competencias sancionadoras que pueda tener su
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consejeria, si hay procedimientos abiertos, de qué tipo son...; no me refiero Unicamente -ya sé que
los penales no entran dentro de su ambito- a los que tengan que ver con violencia contra la mujer
sino estrictamente a procesos de desigualdad. éSe inician procedimientos por estas causas? Estoy
pensando en expedientes sancionadores por cuestiones de empleo u otras. {Cuantos? ¢En qué
procesos se encuentran? ¢COmo es el seguimiento de estos procedimientos?

Usted tiene experiencia en el turno de oficio de violencia contra la mujer, y he visto ademas
en su agenda que en el recién acabado mes de noviembre se ha reunido con Themis, que es todo un
referente. Voy a contarle una historia real, y espero que pueda ayudarnos: mi compafiera Loreto
Arenillas ha hablado recientemente de violencia digital; una violencia que se perpetra cada dia y para
la que hay todavia pocas herramientas, por no decir ninguna. La pasada semana teniamos
conocimiento de una mujer que se autodefine como feminista con una cuenta en Twitter, que ha
tenido que terminar cerrando la cuenta no solo por los insultos sino sobre todo porque, a pesar del
anonimato de su cuenta, han rastreado su identidad, localizado, extraido de cuentas personales
fotografias de su familia, incluidos hijos menores, expuesto su lugar de trabajo, su residencia y
amenazado. La historia es mas larga, pero el final es tremendo: 11 denuncias; el Juzgado de Getafe le
dice que tiene que poner una querella, con el coste econdmico que esto supone, y, finalmente,
después de casi un afo, el juez deja morir el proceso. Esta mujer, que es un ejemplo de muchas,
sigue sufriendo amenazas y la policia demuestra una insensibilidad en los atestados. Usted sabe que
esta violencia marca una diferencia profunda entre lo que sucede a hombres y mujeres y que, desde
luego, es algo que excede a nuestra comunidad, pero me gustaria que me dijera si desde su direccion
general hay una respuesta que podamos ofrecer a esta mujer, que, insisto, no es un caso aislado.

Isabel Diaz Ayuso hacia la semana pasada un llamamiento para hacer un frente comun,
hombres y mujeres, para combatir la tirania generada en internet y evitar que las chicas jovenes se
conviertan en victimas de acoso. Mire, no sé si son unas declaraciones muy afortunadas, e imagino
que la presidenta no le informa de este tipo de declaraciones -o igual yo estoy equivocada y seguro
que me lo aclara-, pero la tirania es asi, algo general, no hay agresores, no hay razones, no hay
victimarios... Estos mensajes resultan demasiado cosméticos si no van acompanados de medidas, y
también esas medidas no solo deben ser destinadas a las chicas jovenes, son imprescindibles y, en
cualquier caso, ya llegan tarde.

Voy a cambiar radicalmente de registro, pensando en el impulso y la transversalidad en
todas las normas politicas, acciones, planes y estrategias de las instituciones de la Comunidad de
Madrid en la incorporacion de la perspectiva de género, que es otra de sus competencias, y me
gustaria que pudiera contarnos como se traduce eso en dos materias -podria haber traido otros
ejemplos, pero he traido Ciencia y Empleo-. Ustedes han publicado en este 2021 un informe sobre
empleabilidad y acciones en mejora de empleo y acompafiamiento a mujeres que sufren violencia de
género. Yo creo que el informe es muy certero, aunque he echado de menos que, por desgracia, no
se haya reflejado adecuadamente -lo han contado aqui mis companeras también- en los
presupuestos, que al final es la Unica manera de ejecutar politicas que cambian de verdad la vida de
las personas. Incluye el informe un parrafo en el que se alude -y abro comillas- “a la persistente
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brecha de género del mercado laboral” -a pesar de que haya quien lo niega- “que caracteriza a las
mujeres, especialmente a las que superan los 55 afos, tanto a quienes han sido victimas de violencia
de género como a las que no, porque esta variable, la de la edad avanzada, supone una tremenda
losa, un puente infranqueable en la empleabilidad.” éCémo hacemos para eliminar esa brecha? éQué
medidas concretas tienen para ayudar a estas y a otras mujeres que, en general, siguen padeciendo -
sucede también con la variable del nivel educativo o con la variable del lugar de residencia ciudad
versus mundo rural- esa desigualdad respecto a los hombres en el acceso al empleo? Ademads, como
saben, las mujeres acceden a trabajos mucho mas precarizados. ¢Cual es la conexion y las formulas
de trabajo que tienen entre su direccién general y la que actualmente encabeza el sefior Fernandez-
Lasquetty? Me ha costado encontrar esa conexidn, esa transversalidad entre consejerias distintas, que

es una de las cosas que yo creo que debe ser medular dentro de su direccion general.

Hago un salto a las mujeres en la ciencia. Es cierto que hay efemérides que han impulsado,
cuando menos, campaias como la de La Mujer y la Nifia en la Ciencia, del 11 de febrero, pero hace
algunas sesiones le pregunté al sefior Ossorio por medidas que se refieren a ciencia en esta regién
que tuvieran presentes a las mujeres y él me habld principalmente de fomento de vocaciones en
colegios e institutos. Yo le ofreci datos sobre las mujeres que ahora, que ya, tienen una formacion
que les permite estar en este otro mercado laboral mucho mas especializado pero donde la brecha de
género sigue siendo un abismo; le puedo asegurar que me repasé a conciencia todos los programas y,
créame, ino encontré ninguna medida! Las mujeres empleadas en I+D en la Comunidad de Madrid
estan en peores condiciones que las de otras comunidades auténomas. Por otro lado, los datos
oficiales que se ofrecen en general se refieren a jornadas completas, pero, en este sector -no lo digo
yo, lo dicen numerosas asociaciones-, las mujeres también estan mucho mas precarizadas, con
jornadas parciales. La pandemia -usted lo ha sefialado- ha tenido ademas un impacto muy negativo
en sus carreras, en las incipientes pero también en las consolidadas, donde los hombres han
aumentado su nimero de publicaciones, y ellas, que en muchos casos han antepuesto los cuidados a
los papers, han quedado rezagadas en una carrera laboral que es tremendamente competitiva, hasta
el punto de que se ha acunado el simil -que seguro conoce- de “la cafieria que gotea”. Apelo a esa
transversalidad que tiene entre sus competencias para ver si puede informarnos pero también
comprometerse a intentar revertir estas dinamicas.

Termino con un dato que seria en si mismo otro tema pero que si depende de su consejeria:
hay el doble de mujeres que de hombres que piden la renta minima de insercién. Lo dejo aqui, seguro
que vendra mas veces a esta comision, y espero que en el siguiente turno pueda profundizar sobre
algunas de las cosas que le he dicho. Muchas gracias de antemano.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Torija, y perddn por el...; no sabia que iba a ser usted
quien intervendria. Y es el turno de la representante del Grupo Popular.

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Muchas gracias, presidente. Bueno, yo no sabia que veniamos a
este totum revolutum en que se ha convertido esta comparecencia, en la que ibamos a hablar de
planes de igualdad y de la situacion de la mujer, pero esto se ha convertido en una comparecencia de
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presupuestos y demas variantes; entonces, bueno, si pediria que, si se quiere hablar de presupuestos,
se pida una comparecencia para hablar de presupuestos, y, si se quiere hablar de alguna otra
tematica, que asi sea solicitado, porque si no esto es bastante cadtico.

Yo, en primer lugar, si quiero felicitar a la directora general y a la consejeria por el acto del
pasado 25 de noviembre; un acto que, la verdad, me parecié muy bien orientado a los jovenes para
acabar con esa violencia machista en este caso, sobre todo teniendo en cuenta esas Ultimas
encuestas que arrojan datos de que un 20 por ciento de los chavales ahora niegan esta violencia
machista. Entonces, en primer lugar, quiero felicitarles.

Hablando del plan, porque veniamos a hablar del plan de igualdad -luego, ya contestaremos
al resto-, sefialar que la elaboracion del nuevo plan o estrategia no es una cosa baladi. Tenemos una
estrategia que finaliza este afio, con una duracion de cuatro anos, y hay que valorarla en su totalidad;
hemos tenido valoraciones anuales, pero falta la de 2021, que entiendo que todos los técnicos estan
trabajando en que esté lo mas pronto posible. Pero también creo que tenemos que empezar a
estudiar datos durante la pandemia, como, por ejemplo, el estudio sobre los impactos de género de la
crisis de la COVID en la Comunidad de Madrid, que me parecen muy importantes a tener en cuenta
de cara a esa estrategia futura que podamos plantear. ¢Por qué? Porque esta pandemia ha supuesto
muchas desigualdades que ningln plan podia prever en ningln lugar de Espaiia ni en ningln pais del
mundo, y debemos tomar en consideracion estos nuevos indicadores de los que disponemos para
hacer un mejor plan de cara al futuro.

Ademas, la semana pasada, Maria Angeles Benitez, directora de la representacion de la
Comision Europea en Espafia, dio datos del Foro Econémico Mundial, que quiero lanzar aqui para ver
qué opinan el resto de las portavoces; estos datos dicen que, antes de la COVID, entre 60 y 69 afios
se tardaria en alcanzar esa igualdad real, y, tras el COVID, ese estudio cifra en 135 afios lo que
tardariamos en alcanzar esa igualdad real. Yo creo que eso es algo que también debemos analizar,
junto con los datos recopilados en pandemia, etcétera, para crear una estrategia que realmente sea
efectiva, porque las estrategias se tienen que ir actualizando con los tiempos que corren y con los
conocimientos que vamos adquiriendo con el paso del tiempo. Ya saben el refran de “no por mucho
madrugar amanece mas temprano”, y si pediria que en esta estrategia se trabajase, por parte de
todos los grupos, por hacer algo bueno por todas las mujeres madrilefias; entonces, demos ese
tiempo para que se analicen los datos, para que nos puedan dar esas conclusiones de manera
correcta.

Yo entiendo la preocupacion del Partido Socialista sobre este plan, y mas auln viendo el show
que tienen en el Ministerio de Igualdad. El Partido Socialista yo creo que estd muy arrepentido de
haber dejado ese ministerio en manos de Podemos, que busca el titular pero no mejorar la vida del
resto de mujeres, y hoy lo hemos visto una vez mas. Yo debo decir que lo siento mucho, y lo siento
mucho de verdad, porque en el Partido Socialista, sin duda, siempre ha habido y hay unas mujeres
formadas y estudiosas de estos temas a las cuales admiro, iy lo digo de corazon!, pero han
conseguido -seguin sus propias militantes- empezar a cargarse el feminismo, iy esto lo digo con gran
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dolor de corazdn porque aqui hay muchas que se declaran feministas! Laura Seara, Altamira Gonzalo
o Elena Valenciano, reconocidas feministas del PSOE, y, de verdad, a las cuales admiro, han declarado
que la autodeterminacion de género -que no de sexo, iojo!- que propone Podemos se esta cargando
afnos de esta lucha feminista, y yo creo que esto es algo de lo que también deberiamos hablar... -ya
que hablan del totum, ipues hablo yo también!- Y si, yo también lo creo, porque tenemos un
Ministerio de Igualdad con el mayor presupuesto de la historia que se dedica a solicitar una
constitucion feminista; que en tres afos y pico que llevan gobernando no se ha vuelto a aprobar una
estrategia nacional contra las violencias machistas; que gastan 100.000 euros en chapas de distintivos
feministas a pueblos con Gobiernos afines; matematicas con perspectiva de género; premiar
documentales del mundo del corazén -ialucinante!-; vulnerar la presuncion de inocencia haciendo
juicios publicos, ique ahora mismo estd investigando la Comision Europea!; aumentar el gasto en
personal; que en este tiempo Unicamente tenemos tres borradores de ley en un Ministerio de
Igualdad, ique es de risa!; que, ademas, se quedan sin dinero para pagar a todos sus empleados,
teniendo que solicitar mas de 800.000 euros, aparte de todos los millones que tienen, para poder
pagar las ndminas en su ministerio; una ministra que afirma que una mujer violada en la Comunidad
de Madrid no puede acudir a ningin hospital cuando tenemos dispositivos para exploraciones en seis
hospitales, otros cuatro en camino, a los que luego se sumaran mas..., ila verdad es que me parece
bastante vergonzoso! Y podria seguir enumerando desfachateces de esta ministra que se declara
feminista y contrata a una asesora para que cuide a sus hijos... No s&, ihdganselo mirar!

Frente a esto, la directora ha dado varios datos, como que en la Comunidad de Madrid, en
1989, se cred la Direccion General de Mujer, y desde entonces se viene trabajando por la igualdad
real de las mujeres. Recuerdo que se ha dado el dato de que 135 afios vamos a tardar en conseguir
esa igualdad; iluchemos para que eso no sea asi en esta comunidad!, y creo que es una lucha que
tenemos que hacer itodas!, itodas las que estamos aqui y todos los que estamos aqui!, porque Madrid
va a ser, sin duda, el dique de contencidn de todas las politicas que vayan en contra de las mujeres
que estan desarrollando desde un ministerio que se dedica a la ideologia y no a las politicas de las
mujeres.

Si hablamos de desempleo, ya se han dado los datos. Sinceramente, yo creo que en Madrid
estamos mejor, aunque habra cosas que mejorar, pero no se puede cuestionar en ningin momento
nuestra defensa o compromiso con la igualdad. Miren, yo creo que deberian fijarse en lo que pasa en
el Gobierno, en este ministerio, o en estos nuevos partidos de otras politicas que institucionalizan el
islamismo y la explotacion sexual y, luego, recomiendan libros de Najat EI Hachmi, que justamente
esta en contra del velo; no sé si se los han leido o solamente los han promocionado por postureo y
quedar bien a nivel feminista. Con el PP, Espafia era el quinto pais mejor en igualdad, y ahora somos
el quince; iotro dato a analizar!

Y, volviendo al inicio -y ya acabo con esto-, llamo a las verdaderas feministas en esta
comision a que trabajemos juntas por que las mujeres en la Comunidad de Madrid, en Espafia y en
todo el mundo puedan ser iguales a los hombres en todas las facetas de su vida. Muchas gracias.
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El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefioria. Y a continuacion tiene la palabra la
compareciente por un tiempo maximo de cinco minutos.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): Muchas gracias,
presidente. Si me permite el presidente, porque es muy complicado responder a todo lo que me han
dicho, y para que nadie se sienta agraviado porque no responda a lo que solicita, me gustaria
acumular los dos tiempos vy, si acaso, dejar un minuto para el final.

Decia la portavoz de Podemos que me he dedicado a dar datos. Yo creo que, si usted repasa
el orden del dia y ve la solicitud del Grupo Parlamentario Vox, eso es lo que pide, y creo que merece
todo nuestro respeto, y el mio, por supuesto, ya lo tiene, idesde luego!

Curioso también que la portavoz del Grupo Podemos reivindique de esta manera el pacto de
Estado cuando su partido fue el Unico que no apoyd el pacto de Estado en el Congreso; es curioso, la
verdad. Y también le digo que sobre el Pacto de Estado contra la Violencia Género compareci hace
dos semanas, lo que pasa es que usted intervino y se fue; si quiere, repase la intervencion, porque,
con los tiempos con los que cuento, no puedo responder a todo.

Tampoco he entendido muy bien que primero diga que esta muy interesada en la estrategia
regional y que luego diga que las estrategias que tenemos en la Comunidad de Madrid no sirven para
nada. A mi también me gustaria que fuera mas exigente con su partido porque, a nivel nacional, no
existe ninguna estrategia, ni contra la violencia de género ni por la igualdad, y creo que ya llevan
ustedes un tiempo en el Gobierno como para poderla haber hecho. iEs que nos estan exigiendo a
nosotros la del afio que viene cuando ni siquiera hemos podido realizar el informe final porque no ha
acabado el ano!

En cuanto a las medias para las familias monoparentales, ademas de estar trabajando la
consejeria en una ley especifica, que las incluye de manera especifica con medidas especificas, decirle
que algo que va a ayudar muchisimo a las familias monoparentales es la ayuda a las mujeres por
hijo... (Rumores.) iYa lo comprobaremos!, ya comprobaremos si ayuda o no.

También me ha dicho que no tenemos politicas en materia laboral. Pues, mire usted, los
resultados yo creo que estan ahi; comparelo con los resultados nacionales, donde gobiernan ustedes.
Ya los he dado: la tasa de paro femenino -también se lo digo a la portavoz del PSOE, que lo ha
mencionado-, segin datos del INE, del Gltimo trimestre, a nivel nacional, 16,36 por ciento; a nivel
Comunidad de Madrid, 12,5 por ciento. iCreo que hay bastante diferencia! Y también ha dado datos
importantes sobre ello la portavoz del Partido Popular, a los que me uno.

A la portavoz del Grupo Vox decirle también que las cifras son las que son, y por eso he
querido exponerlas, como ustedes me solicitaban, pero yo creo que nos queda mucho para conseguir
esa igualdad que ansiamos todos y todas, estoy segura. Y también decirle que, al margen de que hay
personas que deciden libremente ser padres o madres en solitario, aunque, por supuesto, es mas facil
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con dos progenitores, también hay otras personas que, por circunstancias de la vida, se encuentran
en esa situacion y también tenemos que atenderlas, idigo yo!

A la portavoz del PSOE, en cuanto al presupuesto, aunque ya ha habido varias
comparecencias de presupuestos, decirle que el presupuesto de nuestra direccion general ha
aumentado en casi 7 millones. Ustedes siempre hablan de diez afios para aca, pero lo que habia hace
diez afios -ya lo he dicho en otra comparecencia- era un dinero que ha ido a Empleo porque desde alli
se puede gestionar mejor. Y vuelvo a remitirme a las cifras que tenemos en la Comunidad de Madrid
en cuanto al empleo femenino.

Cierto que las unidades de valoracion forense son importantes, estoy muy de acuerdo, y
estamos trabajando en ello, se esta trabajando desde la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
en el entorno del Instituto de Medicina Legal, si bien no me puedo comprometer a darle una fecha; sé
que estan trabajando en ello y con muchisimo interés.

A la portavoz de Mas Madrid también reconocerle que en todo lo que tiene que ver con
mujer, ciencia y tecnologia queda muchisimo por hacer, y, desde luego, mi idea es trabajar en ello, en
lo que tiene que ver con la siguiente estrategia. Probablemente la estrategia se abrira a participacion
publica -no lo sabemos todavia, vamos a ver el informe-, y, desde luego, también creemos que hay
mucho por hacer ahi.

No sé cuanto tiempo me queda, sefior presidente, pero si quiero hablar de todos los
programas que tenemos...

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora directora, como va a acumular los dos tiempos, para que usted
se haga una idea, que no me parece mal, le quedan cinco minutos mas.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): ¢éCinco minutos?
iFenomenal! A ver si puedo hablar de los programas que tenemos, iporque claro que tenemos
muchos programas en pro de la igualdad!

Dentro del area 1, relativo a empleo, liderazgo femenino y formacion profesional -esto creo
gue ya lo he explicado otras veces, pero, bueno, lo vuelvo a repetir-, tenemos 53 convenios con las
entidades locales, porque desde la Administracién mas cercana a los ciudadanos es mas facil hacer
estas cosas; se financian acciones que promueven la presencia equilibrada de mujeres y hombres
dentro de los recursos humanos a través de diferentes acciones de sensibilizacion, también de
reconocimiento de entidades; acciones que fomentan la responsabilidad empresarial frente a la brecha
salarial, que, por supuesto, existe y tenemos que trabajar para acabar con ella; acciones que
promueven sobre todo si tenemos en cuenta ese dato, que ademas el porcentaje de mujeres que
tienen estudios superiores es mayor que el de los hombres -algo estara pasando ahi, me imagino;
bueno, me imagino no, esta claro el dato-; ademas, implementar la perspectiva de género en la
carrera profesional para esto que estoy diciendo, para fomentar el liderazgo y para que las mujeres
puedan acceder a todos los puestos de responsabilidad.
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Me hablaba de presupuesto. Yo me voy a remitir al que tuvimos el afio pasado para esto,
porque todavia no puedo adelantar lo que se invertira este afio, que estan ahi las partidas, pero hay
que desarrollar esos programas. Tuvo un presupuesto de casi 450.000 euros esta parte. Tenemos el
programa GEA -muy importante-, mujeres rurales; es un contrato que lo que quiere es promover,
impulsar e incrementar la participacion social y laboral de las mujeres en todo el ambito rural, que
también existe en la Comunidad de Madrid, para facilitar su empleabilidad y el liderazgo femenino en
las economias rurales; comprende tanto el diagndstico y el empleo en estas zonas como la formacion
para el empleo tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, el autoemprendimiento femenino. El
programa se inicid en el afo 2013, y cada ano tiene mayor alcance, ya que se ha ido aumentando el
presupuesto, y forma parte de él un mayor nimero de mancomunidades y municipios. Tenemos
también el programa Generando Cambios, de asesoria a empresas, que tiene como objetivo ofrecer
asistencia técnica a pymes para la elaboracion de sus planes de igualdad y también para la formacién
complementaria en materia de empleo y liderazgo femenino. Este presupuesto estd en fase de
tramitacion y comprende los afios 2021, 2022 y 2023; tiene un presupuesto de casi 80.000 euros.
Ademas de estos programas, por supuesto, en esta materia, en el eje 1 se han realizado todo tipo de
jornadas, jornadas sobre igualdad laboral, emprendimiento, se ha reconocido a mujeres que son un
referente tan importante para las mujeres jovenes y en general. Y, desde luego, algunas de estas
jornadas y premios que se han hecho se repetiran porque han resultado positivas, e impulsaremos
otras que nos parezcan adecuadas conforme a ese informe final de la estrategia, sobre todo en esa
parte de ciencia y tecnologia, creo yo.

En cuanto al eje 2, todo lo que tiene que ver con la conciliacidon, corresponsabilidad y
compromiso masculino. Tenemos también en ese marco convenios de colaboracién, se han realizado
diferentes talleres, campafias también de accidn, sensibilizacidn, corresponsabilidad con las
empresas...; esto ha tenido un presupuesto de 630.000 euros aproximadamente. La subvencién del
plan Corresponsable, que nos viene del Ministerio de Igualdad, que, por cierto, esta bastante mal
perfilado, hemos tenido muchos problemas, esto me gustaria decirselo especialmente a la portavoz de
Podemos porque han soltado el dinero sin terminar de perfilar el plan, con lo cual la ejecucion es
complicada porque no nos dan los datos, ademas hemos mandado varios email, hemos tenido
reuniones y ni siquiera nos responden, con cuestiones muy importantes que son necesarias tener para
desarrollar ese plan. Tenemos ese convenio de colaboracion con la Camara de Comercio.

Ya tengo que ir terminando. Yo, de todas maneras, siempre lo digo en mis comparecencias:
para cualquier duda que tengan, tienen mi teléfono, ya se lo he dado a alguna portavoz y me pueden
llamar para lo que necesiten. Ese convenio de colaboracion esta en tramite, esta a punto de finalizar,
yo llevo menos tiempo, no le puedo decir otra cosa, pero si estamos insistiendo en ello, y el afio que
viene, desde luego, estara en marcha.

Me gustaria hablar de los otros ejes, pero no sé si tengo tiempo, presidente; es muy
complicado con el tiempo con el que cuento. Lo siento si no he respondido a todo lo que solicitaban.
Gracias.
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El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefora Reyes; le he reservado un minuto para que pueda
cerrar su comparecencia. En turno de réplica tienen la palabra nuevamente los grupos parlamentarios
que lo deseen por un tiempo maximo de tres minutos, y seria el turno de la representante del Grupo
Unidas Podemos.

La Sra. GIMENO REINOSO: Gracias, presidente. Bueno, bien. Siempre lo repito para que
quede constancia: no firmamos el pacto de Estado, nos abstuvimos, no votamos en contra, porque
nos parecia que estaba infrafinanciado, que dejaba cuestiones fuera y que, ademas, no era finalista,
con lo cual era mas dificil seguir el dinero. Creemos que en esta ocasion se ha mejorado mucho y, en
todo caso, muy bien, estamos contentas de que estemos todas juntas en la firma de este pacto y que
podamos llevar adelante algunas de las cuestiones que plantea, incluso desde el punto de vista
regional.

Respecto a lo que me dice de las estrategias, que si se extrafia de que yo diga que las
estrategias... Yo siempre dije que las estrategias eran buenisimos textos; otra cosa es que no se
aplican y que luego los presupuestos se pierden, no se ejecutan, etcétera, y esto es asi. Pero, por lo
que usted dice, en todo caso, parece que no va a haber nuevas estrategias. La portavoz del PP ha
dicho que espera contar con las aportaciones de los grupos, y, desde luego, puesto que pienso que
son buenos textos, si es que se parecen en algo, pueden seguir siéndolo, y ademas estaria muy bien
porque las anteriores estrategias se hicieron sin contar con los grupos, asi que encantadas de
colaborar.

Una cosa que le queria decir a la portavoz del Partido Popular cuando ha dicho muy
sorprendida lo de “matematicas con perspectiva de género”. Supongo que sabe lo que son las
asignaturas STEAM, que todos los organismos educativos... (Rumores.) No, STEAM ya; antes eran
STEM y ahora son STEAM porque se ha unido Arte. STEM es -lo sabe, éno?- Science, Technology...
(Rumores.) Vale. Pues ahi entra Matematicas, ya le digo que ya se ha unido Arte, entra Matematicas,
y todas estas asignaturas, segln los organismos educativos, tienen que darse con perspectiva de
género porque es donde las mujeres tienen especiales problemas. Puede estar en contra,
naturalmente, y yo se lo respeto, pero gracia tiene poca.

Y, luego, simplemente saber por qué no se aprueba de una vez el plan de igualdad de la
Administracion regional. Me parece que llevamos negociando no sé cuanto tiempo, y me parece
especialmente importante. Desde el Instituto terminamos el plan de igualdad, y quisiera saber por qué
no se aprueba aqui o se prepara un plan de conciliacién puesto que otras comunidades auténomas ya
van por el segundo, y otras comunidades auténomas gobernadas por el PP, y un plan de conciliacion
no nos vendria mal -repito- en una comunidad que no tiene apenas politicas publicas de conciliacion.

Y ya termino diciendo que lo de las ayudas a las familias monoparentales... Bueno, en fin,
esos 200 millones que se prometian y que ahora se han quedado en 20 millones llegaran
aproximadamente a un 1 por ciento de esas familias monoparentales, si es que llegan;
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aproximadamente a un total de un 2 por ciento de las mujeres, pues no sé. Eso, evidentemente, no
va a ayudar ni a paliar el problema de pobreza y de vulnerabilidad de estas familias. Nada mas.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Gimeno. Y es el tiempo de la representante de
Vox, sefiora Rubio.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchisimas gracias, sefior presidente. A ver, yo a veces aqui me
quedo un poco sorprendida. iHay que dar con perspectiva de género las matematicas porque las
mujeres tenemos problemas con ello! {Las mujeres somos mas tontas en matematicas? Yo, a veces,
de verdad, ino entiendo nada! O sea, cuando hace tiempo ya las mujeres admitimos que somos
iguales completamente que los hombres, igual de capaces, que, aunque tengamos la menstruacion,
nosotras somos capaces de rendir de la misma manera, me encuentro con unas sefioritas
decimondnicas que dicen que hay que darnos dias especiales. Ahora me encuentro con que hay que
dar las matematicas especiales para mujeres que no son capaces de simplemente aprender
matematicas. Miren, iesto toma una deriva que yo no la entiendo! Naturalmente que las mujeres
podemos con las matematicas, iperfectamente!, tengo una hija ingeniera; ipero es que no es eso, por
favor!, ies que estamos dando un giro aqui absolutamente ridiculo! Las mujeres somos capaces como
los hombres.

Respecto al empleo, elegimos lo que nos parece. Aqui que se cogen cifras y se dice: es que
hay mucha mujer, por ejemplo... éPor qué elegimos las mujeres el funcionariado? Pues, posiblemente,
aunque se gane menos dinero, es un empleo que facilita la conciliacion y es un empleo seguro,
isimplemente!, ison las elecciones libres individuales!, y ustedes quieren resolver a golpe de decreto y
a golpe de obligaciones las elecciones libres de la gente. Las mujeres que tienen empleos parciales es
muy probable que se lo hayan planteado y hayan elegido libremente, ilibremente!, al margen de su
ingenieria social, y han elegido libremente épor qué? Porque ven que, en su perspectiva familiar, les
conviene mas eso, les gusta o les interesa. iDejen de resolvernos las vidas a las mujeres!, idejen de
dar matematicas con perspectiva de género!; idéjennos elegir!

Respecto a la violencia digital, de la que ha hablado la representante de Mas Madrid, yo la
he sufrido directamente, soy mujer, y no ha sido por ser mujer, ha sido por lo que le pasa a todo el
mundo: que se ha creado un clima de crispacion y de impedir la opinion libre y diferente que hace que
directamente se agreda y se metan con las personas que disienten. iEso es reprobable!; pero no me
parece que sea un problema de las mujeres, me parece que es un problema social y que les pasa
también a los hombres, como la inmensa mayoria de los problemas, salvo la maternidad, que es la
enorme diferencia entre mujeres y hombres, ipunto! Todo lo demas afecta a los hombres y afecta a
las mujeres.

Me encuentro con el tema de que hacen falta ciento y pico afios para que alcancemos la
igualdad real. ¢Qué demonios es la igual real?, équé es la igualdad real?, équé es? Porque realmente
las cifras luego no acompafan en absoluto: ciento y pico afios, treinta afos... De hecho, yo me he
dado cuenta, porque llevo muchos afios estudiandolo, de que, cuando viene un Gobierno de derechas,
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las cifras de brecha salarial pasan, por ejemplo, de 15 afos a 50, incluso a 80, y las cifras de igualdad
real, pues si pasan en 50 o en 30 afos, conseguiremos la igual real, y de repente pasa a 200, a 100
anos. Es decir, todo esto es una tomadura de pelo en la que no podemos invertir dinero publico, salvo
que esté claro y bien consolidado con cifras reales; no podemos seguir gastando dinero en hipétesis,
gastando dinero en cosas que no tienen el menor fundamento, como matematicas con perspectiva de
género, iDios mio! Y équé pasa? Hay mujeres...; de hecho, de las cuatro de Vox, tres son STEM, yo
soy la Unica que soy fildloga y lo elegi libremente; tengo una hermana que es arquitecto. Vamos a
ver, el problema no es ese; el problema es que ustedes no estan dispuestos a aceptar dos cosas: que
hombres y mujeres tenemos visiones de la vida a lo mejor diferentes, incluso cada persona tiene
visiones diferentes que muchas veces no coinciden con su ingenieria social y que elegimos los
empleos y los estudios en funcidn de nuestros gustos y nuestra capacidad de realizarnos
personalmente. Si hay mujeres que no quieren ser ingenieras, ino es porque seamos mas tontas!;
iDios mio!, imatematicas con perspectiva de género! Pero icon quién estoy yo hablando! iNo es por
eso!

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Rubio; ha terminado su tiempo.
La Sra. RUBIO CALLE: Si, perdon. Gracias.
El Sr. PRESIDENTE: Y es el turno de la sefiora Conejero, del Grupo Socialista.

La Sra. CONEJERO PALERO: Gracias, presidente. En primer lugar, gracias a la directora
general por la exposicion que nos ha hecho. Antes de comenzar, también contestar a la portavoz del
Partido Popular, porque ha dicho que por qué se trae aqui a colacion el tema de los presupuestos y
por qué se habla de presupuestos, o hemos sacado algin grupo parlamentario el tema de los
presupuestos... Sefora portavoz del Partido Popular, porque el presupuesto es lo que marca las lineas
politicas de cualquier Gobierno; entonces, ahi es donde se ven las prioridades que tiene cualquier
Gobierno, y en este caso estamos hablando en materia de igualdad entre mujeres y hombres y son las
lineas que ustedes han marcado.

También ha comentado la directora general que lo que decimos normalmente de que el
presupuesto es inferior a hace doce afnos que no es asi, que no es real, que ha subido y que se ha ido
a Empleo, por lo que le he entendido en su exposicion. Pues digame donde, sinceramente; diganos
ddénde, porque no sabemos dénde se ha dirigido. Ese dinero que usted esta diciendo se ha dirigido a
Empleo, algo que nos pareceria fundamental y perfecto, pero no conseguimos detectarlo donde dicen
ustedes.

También la portavoz del Partido Popular ha hecho referencia al tema del Gobierno de
Espafia y que si nos sentiamos arrepentidos. En eso, de verdad, no voy a entrar. Ademas, ha
empezado a decir que iba a enumerar todos los desastres del Gobierno de Espafia. Una cosa también
le queria decir: nos preocupa -y eso se lo he dicho antes también a la directora general-, con el tema
del empleo, que es lo que esta pivotando en toda la comparecencia que llevamos ahora mismo, el
acuerdo al que acaban de llegar con el Grupo Parlamentario Vox, porque ahi también vemos como

5554




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

borran de un plumazo cualquier incentivo en el tema de empleo femenino. Llevamos debatiendo aqui
una hora sobre este tema y ustedes en esos acuerdos de un plumazo han quitado ese incentivo que
puede haber para que la mujer salga de ese desempleo y de esas tasas que tenemos de ocupacion
mas bajas.

También se ha hablado de todas las cosas que ha realizado el Gobierno regional, y en
algunas, desde luego, siempre hemos dicho, estamos de acuerdo, no va a ser todo negativo. La
portavoz del Partido Popular ha empezado a decir que como empiece a enumerar todas las del
Gobierno de Espafia no acabaria jamas. Pues aqui lo que yo les quiero decir, eso si me parece
importante que quede sobre la mesa, es que lo importante aqui, por ejemplo, que hemos ido
denunciando también afio tras afio, es la ejecucion total de las partidas en materia de igualdad, que
siempre queda un 20 por ciento menos. Que sus compromisos -hemos hablado de las estrategias que
hay-, los compromisos que tienen adquiridos, por ejemplo, los 254 millones que tienen de la
Estrategia de Igualdad de Oportunidades, no aparecen por ningun lado, que el dinero que le llega de
otras Administraciones no llegan a invertirlo.

En cuanto al tema del pacto de Estado, que me parece fundamental, y creo que la directora
general no ha hecho mucha mencion al tema del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, y me
parece algo importante en el tema de desinversion. Y finalizo. Gracias, directora general, por sus
exposiciones, y esperamos a su réplica.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Conejero. Por el Grupo Parlamentario Mas Madrid y
por tres minutos de tiempo tiene la palabra la sefiora Torija.

La Sra. TORIJA LOPEZ: Gracias, presidente; gracias, sefiora directora. Es verdad que el
tiempo es corto, nunca da tiempo a contestarlo todo, pero, como le decia, seguro que nos vamos a
ver mas. Queria recordar a su sefioria del Partido Popular, no sé a quién se referia cuando decia que
estabamos mezclando muchos temas y hablando de muchas cosas; en realidad, las dos preguntas que
estaban registradas para esta comparecencia era informar sobre la situacion de la mujer y planes para
fomentar la igualdad de hombres y mujeres, es decir, no estdbamos hablando especificamente de la
estrategia del Partido Popular, asi que yo, desde luego, voy a hacer como que no he oido esa parte,
porque creo que estabamos refiriéndonos todas las intervinientes a esas politicas, in extenso, de
igualdad. Y por eso hacia yo tanto énfasis en el asunto de la transversalidad, que entiendo que la
sefiora Reyes si ha contestado en parte a esa necesidad y cdmo algunas partidas en realidad no estan
en igualdad, estd en otros sitios. Quizd un poco mas de transparencia en ese sentido nos vendria
bien.

No me ha comentado nada, y me interesa muchisimo el tema de las sanciones, porque yo
creo que, a veces, para conseguir esa igualdad efectiva, hay que ir un paso mas alla de las estrategias
y llegar a las leyes, a leyes con un régimen sancionador, a leyes con un régimen inspector. Es lo que
desde Mas Madrid, como saben, hemos registrado en esta Asamblea, una ley que incorpora estos
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elementos para, efectivamente, esa brecha de 100 afios que sefialaba la diputada del Partido Popular,
gue es una realidad, consigamos que sea cada vez menos; quiza nosotros no lo veamos.

La sefiora diputada del Grupo Vox no deja de sorprenderme. La verdad es que yo no sé si
vive en una burbuja o ha caido en un agujero de gusano, de esos de espacio-tiempo, y, entonces, no
sé si esta hablando de Espana, de matematicas... O sea, me pierdo; me pierdo absolutamente.

No me ha comentado tampoco nada del asunto de la violencia digital; me parece un tema
muy importante. Le recuerdo que la presidenta Diaz Ayuso, el otro dia, hacia alusién a ello, y yo le
pedia, por favor, una orientacion un poco para como acometer esto, porque, en contra de lo que
decia la diputada de Vox, no es cierto, las expertas, los expertos, con datos aportan realmente que
esa violencia se ejerce mas sobre la mujer. Entonces, me gustaria que todo eso, que comprendo que
es complejo, forme parte de esas politicas.

Ha comentado que seguramente -espero que esa duda que usted tenia se cristalice- esa
estrategia pueda ser publica y compartida. Creo que son procedimientos muy enriquecedores, pero
me preocupa que no ha dado una fecha. Comprendo que el afio no ha acabado, comprendo que no
hay un andlisis, pero me preocupa que estemos sin una estrategia hasta mediados del afio 22;
entonces, me gustaria saber si tiene un calendario mas o menos que nos pueda ofrecer. Y
seguiremos...

El Sr. PRESIDENTE: Y su tiempo ha terminado, sefora Torija; muchisimas gracias.
La Sra. TORIJA LOPEZ: Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Y es el turno, por tanto, para acabar, de la portavoz del Partido
Popular, sefora Vigil, por tres minutos.

La Sra. VIGIL GONZALEZ: Muchas gracias. Yo tengo clarisimo que los presupuestos
articulan las politicas en una direccion general, en una consejeria, etcétera. Lo que yo traia aqui a
colacién es que se han propuesto dos comparecencias y se han sacado temas al totum revolutum, y
no se puede hablar de ninguno con perfecta claridad, y como quizas nos gustaria a todos, porque no
se esta yendo al punto. Aqui se estd hablando ahora de violencia digital... Bueno, de un montén de
cosas completamente distintas, y es que no da tiempo. Por eso pido que, cuando se quieran traer este
tipo de temas, se pueden pedir las comparecencias cada cual al tema que corresponde y que seamos
técnicos, porque realmente hay una cosa, es que el tema de la mujer encara muchos problemas en
distintos puntos y, por lo tanto, deberiamos ser lo mas precisos posibles.

En cuanto a Podemos. En marzo de 2021 se aprobd el primer plan de corresponsabilidad de
la Comunidad de Madrid; quiero decirselo porque, a lo mejor, no se enterd. Por cierto, se pronuncia
“stim”, en inglés; otra cosa es que lo espaolice usted, pero se pronuncia “stim”. (Rumores.) Si, si,
pero es que en STEAM esta metido la S, 1a T, la E, la Ay la M; lo siento un monton.
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Hablaba usted antes de pensiones, y yo le tengo que decir una cosa, porque lo decia en su
primera intervencion, la subida de la luz, del gasoil, de los precios, no sé, éeso seria competencia
estatal, aparte de las pensiones? Entonces, hagan algo al respecto si tanto les preocupan también las
mujeres mayores, las pensiones que cobran. Sobre todo un partido que para nada... Bueno, Podemos
y Mas Madrid no condenan lo que sucede en Venezuela y Cuba y a todas las mujeres venezolanas y
cubanas lo que les estan haciendo, violando, encerrandolas, etcétera, y de eso, pues, tampoco
hablan. Asi que vamos ahi.

Llevan no sé cuanto tiempo -abro comillas- “dialogando sus planes”. Vaya exactitud las que
me hablan de STEAM. iJolin! “no sé cuanto tiempo”; me he quedado atdnita, sefiora de Podemos.

Miren, de verdad, yo tengo 27 afios y esperaba mas nivel y tecnicismo en una comision que
deberia ser absolutamente profesional, y no lo es en este caso, y lo siento muchisimo.

iY presupuestos! Pues, hemos incrementado en un 19,2 en la Consejeria de Familia,
Juventud y Politicas Sociales, y en las de acciones contra la violencia de género y promocion de la
igualdad y oportunidades se ha subido un 29,5 por cien, que, ldgicamente, no sera siempre lo
suficiente, pero se tiene que seguir trabajando en ello.

Acabo estos treinta segundos diciendo que ha hablado del Ministerio de Igualdad en
concreto, sefioras del Partido Socialista. O sea, es que no quiero criticarlas a ustedes, quiero criticar a
la sefiora ministra, que se llama feminista y da chapas.

Y ademas quiero acabar con la siguiente reflexion: a mi me importan las mujeres de Madrid,
de Espania y del mundo entero, y, si se dan datos de 135 afios, se esta hablando del mundo entero,
no de Espaia en concreto, y creo que todas tenemos que tener el compromiso de trabajar por todas y
cada una de ellas. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefora Vigil. Y, para terminar esta comparecencia, la
ilustrisima sefiora dofna Patricia Reyes Rivera, directora general de Igualdad, tiene un minuto.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Reyes Rivera): Gracias, sefior presidente.
En cuanto al plan de Igualdad de la Administracion de la Comunidad de Madrid, decir que ha
finalizado el 8 de octubre de 2021 el paquete de medidas transversales del grupo de trabajo y en la
actualidad se encuentra en preparacion y negociacion en cada subcomision; esperemos que en el
primer trimestre del afio que viene esté en marcha.

Por otro lado, también decir que la igualdad real es que deje de existir la violencia machista,
que las mujeres no se encuentren con techos de cristal cuando quieren ascender en sus trabajos, que
no sean las mujeres solas las que asuman las tareas de cuidados, que no se queden atras en las
profesiones del futuro... Es cierto que a lo largo de los ultimos afos se han observado mejoras muy
importantes en la situacion de las mujeres de la Comunidad de Madrid, aunque algunos se empefian
en decir lo contrario -algunas-, adelantandose al resto de Espafia en algunos ambitos como el del
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empleo, por ejemplo, y lo tengo que repetir; pero, desde luego, todavia estamos muy lejos de
conseguir ese ansia de igualdad, y previendo las consecuencias a largo plazo de la crisis COVID, si
qgueremos mejorar esta situacion y asegurar la igualdad de oportunidades educativas y laborales para
la mujer en la comunidad, para la mujer y el hombre, es esencial continuar apoyando iniciativas que
promuevan su independencia econdmica, la de la mujer, y eduquen en valores de igualdad a todos.
Ademas de continuar implementando los programas en los ejes descritos, que han demostrado
resultados positivos, se seguiran atentamente las recomendaciones, esas recomendaciones del
informe final de la estrategia que nosotros prevemos que pueda estar en el primer trimestre, aunque
no me comprometo porque no lo sé, porque también depende de la empresa; hay una empresa con
un contrato menor que tiene que realizar esas actuaciones. Pero, desde luego, yo tomo nota de todo
lo que aqui se ha dicho con animo constructivo. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, directora general; le agradecemos su presencia,
sus aportaciones y su claridad. Pasamos al segundo punto del orden del dia.

C-241(XII)/ 2021 RGEP.8749. Comparecencia de una representante del Sindicato
Otras, a peticion del Grupo Parlamentario Mas Madrid, al objeto de informar sobre
situacion de las mujeres que ejercen la prostitucion en la Comunidad de Madrid. (Por via
del articulo 211 del Reglamento de la Asamblea).

Antes de nada, y a peticién de la representante del Grupo Parlamentario Mas Madrid,
someto a las portavoces de cada grupo la peticion de que, en vez de ser una compareciente, como
dice el Reglamento en el articulo 211.3 a), sean dos las que se repartan el tiempo desde esta tribuna,
siempre y cuando, insisto, de forma unanime, a todas las portavoces de los distintos grupos les
parezca bien. ¢Algln comentario? (Pausa.) Entonces, lo damos por asentimiento. Doy, por tanto, la
bienvenida a dona Belén Drake Garcia y a dofia Iris Meza Jaramillo, que pueden subir al estrado,
representantes ambas del Sindicato Otras. (Pausa.) Les concedo la palabra por tiempo maximo de
quince minutos, y ahora me explicaran cédmo quieren repartirlo. Recuerdo al resto de representantes
de los grupos politicos, a las portavoces, que tendran un solo turno de palabra de diez minutos cada
una, y, como es habitual, en el orden de menor a mayor. éSe repartiran siete minutos y medio o
haran primer turno y segundo turno, divididos cada uno? (Pausa.) Pues, entonces, é{quién inicia?
(Pausa.) Que se llama..., discilpeme. (Pausa.) Usted es Belén. Pues empezamos con la
comparecencia de dofna Belén Drake, y a los siete minutos y medio pasaré la palabra a dofia Iris Meza
Jaramillo. Muchas gracias.

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Drake Garcia): Muchas gracias,
sefior presidente. Buenos dias. Mi nombre es Belén, yo soy trabajadora sexual, soy la secretaria de la
organizacion del sindicato Otras y la delegada territorial en Madrid; desde estos tres lugares es desde
donde me voy a dirigir a ustedes para hablarles de nuestra situacion.

5558



DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

En primer lugar, quisiéramos agradecer al Grupo Parlamentario Mas Madrid y en concreto a
dona Loreto Arenillas la invitacion para estar conversando hoy con ustedes en este espacio, que es de
toda la ciudadania de la Comunidad de Madrid, incluidas las y los trabajadores sexuales que en ella
residimos y que en ella votamos, porque nos gustaria recordarles que las putas votan, y en concreto
en esta comunidad y en este ayuntamiento.

El sindicato Otras nace en el verano de 2018, y, después de dos afios y medio de andadura,
en junio de 2021, es decir hace poquitos meses, el Tribunal Supremo determina, en una sentencia
histdrica, lo siguiente -y voy a leer textualmente-: “Uno. Que el ambito funcional de los estatutos del
sindicato Otras es conforme a derecho. Dos. Que las personas que desarrollan trabajos sexuales a las
que se refiere el presente procedimiento gozan del derecho fundamental a la libertad sindical y tienen
derecho a sindicarse. Y paso al punto cinco. Que las asociaciones demandantes, no asi el Ministerio
Fiscal, carecen de legitimacion para impugnar los estatutos de Otras”. Bien, les digo esto porque
somos un sindicato no solo licito sino también legal, y nuestro trabajo, como no puede ser de otra
manera, es desde ahi, desde lograr alcanzar toda una serie de derechos que a dia de hoy no
tenemos; derechos laborales, como no podia ser otra manera, puesto que somos un sindicato, pero
también derechos sociales basicos y derechos humanos fundamentales. Y por eso estamos aqui hoy,
para demandarles y para pedirles que trabajemos en conjunto para alcanzar todos estos derechos.

Por si sus sefiorias lo desconocen, les explicaré que el trabajo sexual engloba varios
sectores: contenido audiovisual para personas adultas, strippers, prostitucion callejera, masaje
erdtico, prostitucion en clubes, prostitucion masculina, bailarinas y bailarines, telefonistas, prostitucion
independiente, y un etcétera que creo que mas o menos tenemos en el imaginario todas las personas
que estamos aqui; y lo que fundamentalmente nos une a todos estos colectivos que acabo de
mencionar son dos cosas: una, que todas y todos formamos parte de la industria del sexo entre
adultos, y, dos, que ninguno ni ninguna tenemos derechos reconocidos. Una industria que mueve
cantidades ingentes de dinero al ano, que ademas engrosa de manera sustancial las arcas publicas y
el producto interior bruto de este pais; o0 sea, nosotras generamos el beneficio pero se nos niegan los
derechos. Para mi esto es sencillamente inaceptable, espero que para ustedes también.

Ahora, si me permiten, les quiero hablar de cdmo ha vivido nuestro colectivo este afio y
medio de pandemia aqui, en nuestro territorio, en la Comunidad de Madrid. Tras decretarse el
confinamiento, no pasaron mas de tres o cuatro dias, se nos presentan dos realidades, dos realidades
urgentes y acuciantes: primera, de dénde vamos a sacar dinero para mantenernos si nuestro trabajo
ahora mismo es imposible de realizar, obviamente, por razones de salud; esto nos lleva a pensar de
donde van a sacar el dinero nuestras comparieras mas vulnerables y precarizadas, es decir, aquellas
que trabajan en la calle y las que estan trabajando en los clubes, prostibulos, o como ustedes quieran.
Segunda realidad acuciante: estas comparieras que estan trabajando en los clubes ¢ddnde van a ir?,
ése van a quedar en la calle?, iya no pueden estar en sus espacios de trabajo porque estan cerrando!
Pueden imaginarse que en el primer mes y medio de pandemia recibimos incontables llamadas -
podriamos contarles un montdn de situaciones reales con nombres y apellidos- de compaiieras que se
guedaban literalmente en la calle, bien porque sus caseros pretendian echarlas de sus viviendas
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porque no podian hacer frente al pago del alquiler, como les ha pasado a muchas ciudadanas y
ciudadanos, bien por lo que acabo de decir, porque los clubes donde trabajaban, y no solo donde
trabajan sino donde viven, y esto es muy importante -si no lo conocen, yo se lo explico: para
muchisimas de nuestras companieras, su lugar de trabajo es su lugar de vivienda-, como digo, estos
espacios cerraban, estaban en la calle, y nos llamaban por teléfono: ino sé qué hacer!, ino sé qué
hacer!, ¢a donde voy?, équé hago? Situaciones muy dramaticas, se lo puedo asegurar. Para estas
companieras, ni la Comunidad de Madrid ni el ayuntamiento ofrecian recursos en aquel momento; el
coronavirus puso sobre la mesa carencias sociales importantes -creo que esto es evidente- ya que no
existia ni un solo recurso habitacional exclusivo para personas trans, en concreto para mujeres trans.
Desde el sindicato y otros colectivos afines tuvimos que gestionar, de manera urgente y con los
medios que teniamos, alojamientos improvisados, pagar hoteles..., todo lo que hizo falta para dar
cobertura a la situacion a la que desde las instituciones no se estaba dando ninguna solucion; se
ofrecian recursos mixtos, donde algunas compaieras sufrieron violencia por parte de algunos
hombres. Esto puso sobre la mesa una realidad que trasladamos en su momento y sobre la que
volvemos a insistir: hay falta de recursos habitacionales cuando hay situaciones de urgencia y de
necesidad.

Otra cosa que tuvimos que hacer y que hicimos: poner en marcha dos recogidas de dinero
en momentos diferentes de la pandemia para ayudar a las compafieras y compaferos que peor lo
estaban pasando. Comenzamos también una recogida y entrega de alimentos tanto aqui, en Madrid,
como en la ciudad de Barcelona. Se llegé al punto de que algunas ONG y asociaciones que estan
muuuy pero que muy bien financiadas decian a las companeras ique viniesen a hablar con nosotras!,
ique viniesen a pedirnos alimentos y dinero!, ia nosotras!, que no cobramos absolutamente nada por
el trabajo que hacemos en el sindicato -yo, por estos cargos que les he dicho, ino cobro
absolutamente nada!-, que carecemos de los medios y que lo que hacemos es autoorganizarnos y
ayudarnos entre nosotras -0 sea, ia nosotras!-, que no estdbamos ingresando ni un euro, como les
digo, y, en cambio, estas ONG, que forman parte de lo que nosotras llamamos la industria del rescate,
que si cobran un sueldo cada mes y que pudieron permitirse el lujo de quedarse en sus casas
pagando sus facturas y comprando su comida, esas asociaciones y fundaciones que pretenden
rescatarnos y salvarnos ofreciéndonos empleos precarios y feminizados, como puede ser el trabajo
doméstico y de cuidados, la costura, la limpieza, como si no supieran... (Rumores.) ¢Puedo continuar,
por favor? Gracias. Como si no supieran...

El Sr. PRESIDENTE: (Palabras que no se perciben al no estar encendido el microfono).

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Drake Garcia): Discllpeme, sefior
presidente. Como si no supieran que muchas de nosotras ya venimos de esos empleos precarios y
como si no supiesen que muchas de nosotras compatibilizamos ambas actividades para poder llegar a
fin de mes, o sera que si lo saben pero resulta mas rentable que seamos victimas para seguir
financiandose a costa nuestra.

5560



DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

Pero lo que es fundamental para nosotras es que entiendan o reflexionen sobre una cosa:
cuando el Gobierno central puso en marcha los ERTE, practicamente todos los clubes de este pais se
acogieron a esos ERTE, iperfecto!, ison empresas! ¢Saben ustedes quiénes si cobraron? Pues
cobraron y pudieron pagar sus facturas, por supuesto, las duefas y duefios de esos clubes, pero
también el personal que si estaba contratado, es decir, todo el personal, excepto quienes generan el
dinero: las putas. ¢Y saben ustedes quiénes se van a quedar en la calle sin opcidn a cobrar paro si se
llega a aprobar la ley de libertad sexual de este Gobierno? Las putas.

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Drake, ha utilizado ya ocho minutos; équiere continuar o paso
la palabra a su compafiera?

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Drake Garcia): No, pasamos la
palabra a mi compafera.

El Sr. PRESIDENTE: Pues, muchisimas gracias.

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Drake Garcia): Muchisimas gracias,
sefior presidente.

El Sr. PRESIDENTE: Tendra luego un segundo turno, que es el turno donde doy la
palabra... (Palabras que no se perciben al no estar encendido el microfono).

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Meza Jaramillo): Muchas gracias,
sefioria. Soy Iris Meza, y ya creo que me habéis presentado; también soy parte del sindicato Otras y
también soy parte de Afemtras, que es la Asociacion Feminista de Trabajadoras Sexuales que
trabajamos en el poligono de Villaverde.

Al hilo de lo que decia la companera, que es muy importante, mientras se nos siga negando
derechos, seguiremos siendo ciudadanas de segunda, y les aseguramos que no estamos dispuestas;
no estamos dispuestas a ser ciudadanas de segunda porque ya paso ese tiempo y eso ya es cosa de
épocas pasadas, y ahora nos gustaria hablarles del futuro, del futuro mas inmediato, y de lo que
pedimos a ustedes y a sus partidos politicos como cargos publicos que son.

En los Ultimos meses se ha hablado mucho del modelo legislativo abolicionista y se ha
hablado mucho de prohibir el trabajo sexual a terceros, y, por tanto, estamos hablando de que vamos
a regresar, por lo que se ve, a una legislacion franquista. Lo que no sé es si ustedes han oido lo que
nosotras y nosotros, los trabajadores sexuales, porque también esto es cosa de hombres y mujeres,
gueremos y proponemos, pero es probable que no lo hayan escuchado porque la mayoria de grupos
parlamentarios que estan aqui hoy no han accedido a reunirse con nuestros colectivos, ialgo que, por
cierto, es inaudito! Por eso, el estar hoy aqui es, por un lado, un gran gesto que honra a Mas Madrid,
pero también es el resultado de muchos afios de lucha por parte de los colectivos de trabajadoras
sexuales, porque, si nos hubiéramos conformado con el tutelaje y el silencio, si nos hubiésemos creido
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todo ese discurso de que somos unas pobrecitas inconscientes a las que hay que salvar, no
estariamos hoy aqui delante de ustedes.

De lo que puede que tampoco ustedes hayan oido hablar es de que en Nueva Zelanda, hace
casi ya veinte afos, existe un modelo legislativo de despenalizacion y descriminalizacion del trabajo
sexual. Es un modelo que no se parece en nada al modelo abolicionista que propone este Gobierno,
que ya esta demostrado que no funciona y que tiene terribles consecuencias para nosotras, y es un
modelo que tampoco se parece en nada al mal llamado “regulacionista”, es decir, al aleman, al suizo,
al holandés.

Desde hace mucho tiempo, cuando se nos pregunta y se nos escucha, no solamente aqui,
en Espafa, sino a nivel internacional, decimos una y otra vez: queremos una ley como la
neozelandesa, aunque adaptada a la realidad, a la idiosincrasia y al contexto de nuestros territorios;
es una ley que puede mejorar y, iclaro que si!, es mejorable.

Lo mas cercano que tenemos es que pedimos y trabajamos en la derogacion de la ley de
extranjeria, que tanto dafo hace a las compafieras migrantes, que en innumerables ocasiones,
después de una redada en sus espacios de trabajo, las detienen, las envian a un CIE y terminan
expulsandolas; una ley de extranjeria que permite y fomenta la mafia, el trafico y la trata de personas
-todas esas cosas que todo el mundo no quiere y que ponen en situacién de maxima vulnerabilidad a
quienes comienzan los procesos migratorios; una ley de extranjeria que saca los colores de la
hipocresia de este pais, ique tanto necesita a las personas migrantes para que garanticen los trabajos
peor pagados y mas precarios pero que no ofrece ningln derecho ni ninguna proteccion!, y eso ya lo
estamos viendo en el Brexit de Reino Unido y también, mas cercano, en los campos de Andalucia y de
Murcia.

Por supuesto, las ordenanzas municipales, en las que se multa a nuestros clientes en la calle
y a nosotras mismas, siguen en la misma linea que ya recoge la Ley de Seguridad Ciudadana
instaurada desde 2015, que en la actualidad se pretende reformar y que la sociedad civil exige
derogar. ¢Creen ustedes, sefiorias, que han logrado terminar con la prostituciéon callejera? Pues no,
realmente no; lo que han logrado es vulnerar la integridad y fomentar la inseguridad fisica de las
trabajadoras sexuales callejeras, ya que nos expone a alejarnos a lugares inseguros y también a
ponernos a merced de cualquier delincuente, que, a sabiendas de la ausencia de derechos, se erigen
en verdugos sociales, porque la policia esta para perseguirnos a nosotras y no para disuadirlos a ellos,
como esta sucediendo hoy por hoy en el bosque de Bolonia, en Paris, que, por cierto, Francia también
ha adoptado este fracasado modelo abolicionista nérdico, ique tanto mal ponderan el partido
gobernante y sus acdlitas asociaciones abolicionistas!, y modelo del que ya hay estudios recogidos por
Médicos del Mundo del pais galo, cuyos andlisis han arrojado resultados negativos adversos para la
vida de las trabajadoras sexuales del pais vecino.

Hemos dicho anteriormente que esta forma de mirar, tratar y legislar el trabajo sexual es
cosa del pasado y que venimos a hablarles del futuro, y esto pasa por reconocernos como sujetas de
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derechos y empezar el camino del didlogo para empezar a legislar en positivo, sefiores, porque iquién
mejor que nosotras, y nunca mejor dicho, que ponemos el cuerpo dia a dia, para saber todo lo que
nuestro colectivo necesita para mejorar nuestras condiciones de vida!, iquién mejor que nosotras!
Todos los colectivos de trabajadores siempre tienen un lugar de participacion en las politicas y leyes
que les afecta y les competen, épor qué nuestro colectivo debe ser discriminado en las politicas y
leyes que directamente nos afectan? iNo se anclen en el pasado, sefiorias! La sociedad civil, que
mama de la calle, muchas veces va muy adelantada a la clase politica, que se encierra en una burbuja
que la aleja de la realidad y del trabajo sexual. Es precisamente una realidad que hay que abordar
desde la perspectiva del derecho, la justicia y con valentia politica, y estamos muy dispuestas a
trabajar conjuntamente con vosotros en ello, como ya se ha hecho en otros paises; les podemos
poner varios ejemplos...

El Sr. PRESIDENTE: (Palabras que no se perciben al no estar encendido el microfono).

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Meza Jaramillo): Hace pocas
semanas se aprobd en Victoria, Australia, una ley de discriminacién, que pone en atencidn a las
personas que ejercen el trabajo sexual y no Unicamente a quien se lucra en su trabajo. En breve se
votara en Nueva York una ley con caracteristicas similares a las de Nueva Zelanda, y, por supuesto, el
propio ejemplo neozelandés, cuya ley lleva cerca de veinte anos en marcha. Muchas gracias, sefioria.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias. Ahora intervienen los representantes de los grupos
parlamentarios que asi lo deseen, de menor a mayor, por tiempo de diez minutos. Es el turno de la
sefiora Gimeno por el Grupo Parlamentario Unidas Podemos-Izquierda Unida-Madrid en Pie.

La Sra. GIMENO REINOSO: Gracias, presidente. Muchas gracias por la comparecencia.
Mire, nosotras no nos anclamos en el pasado, nos anclamos en el futuro, y el futuro de este pais y del
mundo es abolicionista, y, ademas, es bastante evidente que, en los Ultimos afios, el abolicionismo ha
aprehendido en la mayoria del feminismo, desde luego, y en este momento es hegemonico dentro del
feminismo, aunque sigue habiendo grupos que no lo son.

Yo no creo que ustedes sean unas pobrecitas inconscientes que hay que salvar, yo lo que
creo es que toda sociedad tiene el derecho de considerar que ciertas actividades no son trabajo y no
son admisibles por el bien comin o por determinadas cuestiones; eso no tiene nada que ver ni con su
dignidad ni con sus derechos, que los tienen todos, menos los derechos laborales, porque, en este
caso, el conjunto de la sociedad considera que lo que ustedes realizan no es un trabajo, no debe ser
un trabajo asalariado.

A ustedes nunca las hemos visto protestar contra los patrones, les vemos mucho como
cualquier sindicato. Yo no he visto que se manifiesten delante de los puticlubes por las condiciones de
vida, yo lo que veo es que protestan porque lo que estan exigiendo es ser reconocidas como
asalariadas, lo que estan reconociendo es que quieren convertir a los proxenetas en patrones, en
patrones legales, y eso es a lo que nosotras, en principio -bueno, en principio y al final-, nos
negamos.
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Mire, le voy a decir una cosa. Hay asociaciones de mujeres también que son abolicionistas, o
sea, hay muchas mujeres que se dedican a la prostitucion que son abolicionistas. Y a nosotras,
respecto a la prostitucion, nos interesan -y se lo dira la sefiora Arenillas, que tanto le interesa la
educacién de los varones- las consecuencias que tiene una institucion patriarcal como la prostitucién
para hombres y mujeres. La prostitucion es una institucion fundante del patriarcado, que eso no lo
niega nadie, y ha crecido hasta convertirse en uno de los mayores negocios globales, y ha crecido
segun iba avanzando el feminismo, segun el feminismo iba consiguiendo mayores cotas de igualdad
en la sociedad, el negocio de la prostitucion y el llamado negocio del sexo iba también creciendo, y ha
ido creciendo porque el uso de la prostitucion, no de las mujeres en prostitucion, el uso de la
prostituciéon es uno de los mayores privilegios masculinos, un privilegio masculino que queda
practicamente intocado y ademas esta en crecimiento.

Yo le preguntaria a la sefiora Arenillas: ide verdad cree que usted puede ensefiar en las
escuelas que la igualdad es un hecho y tratar de ensefiar igualdad a hombres y mujeres y decir que
son iguales, y que luego los chicos salgan y ellos se vayan al puticlub a ejercer lo que ellos creen un
derecho, que es el acceso al cuerpo de las mujeres por dinero, y ellas, por supuesto, se van a su
casa? Y, ademas, no solo hacer eso, sino ademas ver que eso esta normalizado y condonado por la
sociedad. ¢Ustedes creen que eso ayuda a la consideracion de la igualdad, a la construccion de una
subjetividad igualitaria? Mire, la prostitucion sirve para poner a las mujeres -poner simbodlicamente,
pero también materialmente- en un lugar y a los hombres en otro, lugares que no son
intercambiables, pero también, como bien sabe usted, para separar a las mujeres entre nosotras. éHa
leido alguna encuesta de la consideracion que tiene la igualdad -es decir, el machismo- en aquellos
paises donde la prostitucion se normaliza? Las comparecientes han hablado... Pues, es mucho menor,
es mucho menor, ldgicamente; es decir, si en un pais se ofrecen salchichas -y voy a decirlo finamente
por estar aqui en la comisidn-, si se ofrecen salchichas y cuerpos, evidentemente no se tiene la misma
consideracion de lo que significa la igualdad que si eso esta criticado socialmente, no voy a decir
perseguido, que deberia estarlo. ¢CoOmo podemos perseguir -usted misma lo dice- un anuncio porque
nos parece sexista? Entonces, équé nos parecen salchichas y cuerpos? éQué nos parece cuerpos
nuevos 24 horas? Es decir, la condonacion y la normalizacion de la institucion de la prostitucion lo que
hace es dinamitar la igualdad. La prostitucion contamina la igualdad entre mujeres y hombres, y eso
no tiene nada que ver, o, bueno, algo que ver tiene, pero no necesariamente en el trato o en las
relaciones que se tengan con las mujeres en prostitucion. Y, mire, le voy a poner un ejemplo que
podria ser parecido: la mineria a cielo abierto. Los mineros quieren seguir trabajando, los mineros
ganan dinero con su trabajo de mineria, para los mineros es su fuente de trabajo, los mineros quieren
derechos, pero la sociedad decide en un momento que las minas a cielo abierto contaminan vy,
entonces, hay cerrarlas, aunque los mineros quieran seguir trabajando. Habrd que buscar otros
trabajos para los mineros, habra que hablar con los mineros -estoy de acuerdo-, habra que llegar a
acuerdos con los mineros, y, de hecho, se hace, pero las minas hay que cerrarlas, y lo que no se
puede hacer es abrirlas y seguir normalizando las minas; las minas hay que cerrarlas. Y lo mismo le
podria decir del trabajo infantil; Gltimamente ha habido un conflicto en Bolivia, porque los nifios que
trabajaban querian trabajar, es el Unico sustento para sus familias, y es verdad que es el Unico
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sustento para sus familias en paises muy pobres, pero el trabajo infantil hay que prohibirlo y los nifios
tienen que ir a escuela, naturalmente, como es el Unico sustento para sus familias, habra que ver qué
se hace con los nifios que trabajan en la calle y qué opciones se les dan para que sus familias no se
mueran de hambre, pero el trabajo infantil hay que prohibirlo, porque el trabajo infantil degrada una
sociedad civilizada, porque las minas contaminan y porque la prostitucién contamina la igualdad. No
se puede trabajar por la igualdad si se esta condonando y normalizando la prostitucion. En fin, esto es
lo que queria decir, y ademas es un privilegio patriarcal. Y termino.

Mire hasta qué punto es un privilegio. Todo vardn, todo vardn, desde el momento en que
tiene uso de razdn -vamos a ponerle 5 anos, da igual; uso de razdn- en el planeta Tierra, no digo en
un pais o en otro, todo varén nacido en el planeta Tierra sabe, desde que tiene uso de razén, que, por
el mero hecho de ser varon, tiene acceso al cuerpo de las mujeres, y ademas tiene acceso al cuerpo
de las mujeres por un precio adecuado a su capacidad adquisitiva, es decir, es el Unico privilegio
absolutamente interclasista. Si vive en una favela de Brasil, va a conseguir acceder al cuerpo de las
mujeres por 1 euro o por... la moneda brasilefia; si vive en la Quinta Avenida, le costara 1.000 euros
y, bueno, “el producto” -entre comillas, obviamente- serd de mucha mejor calidad, y en la favela de
Brasil sera una mujer enferma y depauperada, pero tiene acceso. El sistema se preocupa de que
todos los varones del planeta Tierra tengan acceso al cuerpo de las mujeres por un precio adecuado a
su capacidad adquisitiva. iHombre!, si eso no es un privilegio... iEs el maximo privilegio!, es la
definicién perfecta de privilegio, no hay un privilegio como ese, porque hay otros privilegios que
tienen que ver con la clase, con la raza, con la situacion social... En fin, que, si no se tiene dinero, no
se puede acceder... iA este pueden acceder absolutamente todos los varones de este mundo! éUsted
cree que eso no construye subjetividad desigual? é{Usted cree de verdad que los varones se
construyen a si mismos de maneras igualitarias con ese privilegio por delante? éNo cree que esto
educa a los varones en una determinada relacién? No, no. Por algin misterio, el hecho de saber que
pueden acceder al cuerpo de las mujeres no les provoca en ellos ningun sentimiento de superioridad
ni de nada, iya sabemos que no! En fin, éusted cree que se forman en igualdad? éUsted cree que se
sienten igualitarios cuando ellos van a los prostibulos? iEs que no tiene ningun sentido! Y, a partir de
ahi, a partir de todo lo que significa la prostitucion ya no solo en el prostibulo sino en publicidad...
¢Hacemos prostitucién y negamos la publicidad? ¢Hacemos prostitucion pero no se puede publicitar?
Entonces, ies que nos parecera mal!; entonces, si no la podemos publicitar, nos parecera... Que me
estoy pasando, ¢verdad? (Pausa.) iAh! Nos parecera que la prostitucion no merece esa publicidad
porque es algo indignante.

Yo creo que el futuro es abolicionista. Es mas, le voy a decir una cosa de la que estoy
convencida: veremos como lo hacemos y, desde luego, estoy completamente de acuerdo en que hay
gue hablar con las mujeres que la ejercen, obviamente, como con los mineros, en este simil que he
puesto; pero, desde luego, en existencia de la prostitucién no puede haber igualdad, es asi, porque la
prostitucion en si misma es un foco de desigualdad, que es, ademas, irreductible. Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefiora Gimeno, por su intervencion. Y es el turno
de la representante del Grupo Parlamentario Vox; entiendo que la sefiora Rubio, éverdad?
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La Sra. RUBIO CALLE: Si.
El Sr. PRESIDENTE: Pues, por un espacio de diez minutos, tiene la palabra.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchisimas gracias, sefior presidente. Darles la bienvenida a las dos
ponentes, agradecerles la vision que nos han dado sobre la situacion de las trabajadoras sexuales en
la Comunidad de Madrid, en la pandemia, etcétera, etcétera.

Desde luego, sabemos que las trabajadoras sexuales votan, ino faltaba mas!, y es lo l6gico;
son adultas, son personas..., ino faltaba mas! Pero el problema de Vox es que no buscamos votos; en
Vox lo que buscamos es resolver problemas, y realmente es muy posible que aqui haya un problema
tremendamente espinoso porque tiene muchas aristas y no tiene una buena solucion o, si tiene una
buena solucion, tiene que ser una solucion bastante complicada. Sucede, efectivamente, que legalizar
la prostitucion no solo supone, como ha dicho la anterior ponente, poner de patronos a unos sefiores
que pueden ser proxenetas, eso es cierto. No solo el problema es si se legaliza la prostitucion; lo que
yo me encuentro muchos dias al subir por la avenida de San Diego, que hay un par de colegios, es un
monton de propaganda, bastante patosa y bastante desagradable, mientras cientos de nifos van a
esos colegios y pueden cogerla del suelo, eso se tiene que hacer legal y normal. Es que, ademas, el
hecho de legalizar la prostitucion como tal termina haciendo que la venta del cuerpo de las mujeres
sea un dinero que cobra el Estado por dar una proteccidn y unos servicios, porque sus derechos
ustedes los tienen, yo creo que los tienen reconocidos, y, entonces, nos encontramos con un Estado
proxeneta. ¢Qué quiero decir? Que es muy, muy complicado dar una solucién y que no aparezcan
nuevos problemas. Llevamos mucho tiempo con muchas tensiones y con muchas peticiones de
distintos grupos, y, al intentar resolver un problema, se crean tres problemas mas gordos todavia;
entonces, esto hay que pensarlo muchisimo, hay que pensarlo muchisimo, porque no podemos
resolver..., 0 sea, lo que se suele decir de desnudar a un santo para vestir a otro, etcétera, etcétera.

Creo que tiene que haber una solucién, porque nosotros, desde luego, consideramos que la
prostitucion no es un empleo recomendable para la mujer, ni nos parece... No entramos ya en todo el
tema de si los hombres tienen derecho sobre los cuerpos de las mujeres, cosa que no es cierto,
porque hay mujeres que estaran dispuestas a vender su cuerpo previo pago y otras no, ni que solo
sean hombres los que accedan a la prostitucion, porque pueden acceder mujeres; pero lo cierto es
que aqui hay mucho componente de problema social y de los problemas sociales que puedan generar.
No es un empleo cualquiera, que la mujer venda su cuerpo no nos parece que sea lo mas adecuado.
No podemos evitar, y ahi somos muy claros en Vox, las libertades individuales que tiene cada uno,
porque no podemos evitar que un adulto o una adulta, en el ejercicio de su libertad, haga lo que le
parezca oportuno; otra cosa son los menores, otra cosa es la trata. Pero, cuando hablamos con
personas que simplemente dicen que quieren ejercer su derecho a la prostitucion lo que les decimos
es, bueno, ustedes son adultas, desde Vox no nos parece que sea una cosa..., Y tampoco vemos
cdmo vamos a contar, por ejemplo, en un colegio que una parte del producto interior bruto lo produce
la prostitucion. ¢éComo se lo explicamos a los nifios? No nos parece ldgico, porque, al fin y al cabo,
ustedes dicen que generan mucho dinero. Sobre la generacién de dinero, yo no lo dudo, somos un
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pais, el sector servicios, y entre otras cosas, supongo que la agente, ademas de beber, comer, gastara
su dinero en ese tipo de cosas, pero, si ustedes no estan legalizadas como tales trabajadoras, no
estdn pagando impuestos; pero, si ustedes pagan impuestos, ademas es que aparecerian en el
producto interior bruto. Eso nos parece tremendamente complicado para ponernos a favor de una
legalizacién de la prostitucion.

Entonces, entre una cosa y la otra tiene que haber la forma de preservar una serie de
reivindicaciones que pueden hacer ustedes de su libertad, de ejercer lo que a ustedes les parezca
oportuno, y que el Estado no tenga que verse en la circunstancia de tener un producto interior bruto
recibido por trabajadoras sexuales. Yo no sé si me he explicado. Muchisimas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Rubio. Es el turno del Grupo Parlamentario Socialista,
y doy la palabra a la sefiora Morales por un tiempo maximo de diez minutos. Gracias.

La Sra. MORALES PORRO: Gracias, sefior presidente. En primer lugar, queria aclarar que
valentia politica es defender la dignidad de las mujeres, es defender el abolicionismo, que es el Unico
camino que nos lleva hacia la igualdad y a un pais democratico, porque la igualdad es democracia, y
estoy muy orgullosa de que el Gobierno camine con esas asociaciones acdlitas, porque son las que
nos han traido hasta aqui y ha sido su lucha durante décadas, la que nos ha permitido a todas las que
estamos aqui estar y ser lo que somos hoy en dia.

La trata con fines de explotacion sexual es una violacion de los derechos humanos, es una
manifestacién extrema de desigualdad, que, como ha dicho la sefiora Gimeno, se dan en todo el
mundo y Espafa no es ajena a esta situacion, 4.100 millones de euros mueve al afio la prostitucion y
la trata en Espafia. Un dato que revela la brutal dimension que tiene escondido detras el sufrimiento
de miles y miles de mujeres y nifias, la inmensa mayoria son victimas de explotacion sexual. La
Comunidad de Madrid, desgraciadamente, tampoco esta al margen, a pocos kildmetros de aqui esta el
poligono Marconi, lo conozco muy bien, soy de ese barrio del poligono Marconi, el mayor prostibulo al
aire libre de Europa, y se estima unos 400 prostibulos y 1.000 pisos solo en esta region. Estos datos
dejan al descubierto la sociedad, nos ponen frente al espejo la sociedad que somos, en la que, segun
las estadisticas, 1 de cada 3 hombres ha pagado por el acceso al cuerpo de una mujer, como si esto
fuera una forma de ocio en lugar del abuso, por parte de los hombres, de su privilegio, el abuso de
otro ser humano, normalmente de una mujer, previo pago, aprovechandose de una situacion de
necesidad y convirtiéndola en un objeto.

Mire, sefiora Arenillas, yo tengo un hijo de 17 afios y trato de educarle en igualdad y, desde
luego, es incompatible que ahi crezca pensando que tiene derecho, como hombre y por su situacion
econdmica privilegiada, a acceder libremente al cuerpo de una mujer, es incompatible con que yo le
eduque en una plena igualdad. Lo mismo mi hijo que todos los adolescentes de Espafia.

Prostitucion y trata con fines de explotacion sexual no pueden desvincularse, son dos caras
de la misma moneda, porque son los mercados de la trata los que alimentan la enorme demanda de
prostitucion que hay en Europa y, en concreto, en Espafia, y esto lo estima hasta el Parlamento
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Europeo, sefora Arenillas, no es que vayamos hacia atrds, es que vamos hacia delante, y es el
Parlamento Europeo quien, cada vez, con mas contundencia, se posiciona a favor del abolicionismo.

La prostitucion no es una expresion de libertad sexual de la mujer, es uno de los rostros mas
crueles de la feminizaciéon de la pobreza y tiene que ver con la violencia que sufrimos con nuestra
mayor pobreza, nuestra mayor precariedad, dificultad en el acceso a la educacion... La prostitucion y
la trata son unas de las peores formas de violencia hacia las mujeres. Hay personas, como el
testimonio que hemos escuchado hoy aqui, que creen, y la sefiora Arenillas, que dependiendo la
legalizacion o la despenalizacion de la prostitucion dignificamos y profesionalizamos a la mujer que
estd en esa situacion, pero regular la prostitucion como un trabajo no supone dignificar a la mujer, lo
hemos visto en otros paises, estamos aceptando como sociedad que los cuerpos, las vidas de las
mujeres, se pueden comprar y se pueden vender, y eso no hay sociedad democratica que lo pueda
aceptar.

La distincion entre prostitucion forzada y prostitucion voluntaria es precisamente en lo que
estd muy interesada la industria proxeneta, porque es en esa distincién por donde pretenden colar la
regulacion, que, desde luego, a los Unicos que va a beneficiar es a esos proxenetas y puteros, porque
les va a dar mucha mas estabilidad y mucha mas seguridad juridica. iOjo!, ninguna mujer deberia ser
penalizada por su propia explotacion; por eso, desde el Grupo Socialista, el Partido Socialista, también
estamos en contra del prohibicionismo. Pero las Administraciones, en una sociedad democratica que
se quiere igualitaria, nunca, nunca, deberian despenalizar a los proxenetas y a los puteros.

Sefioria, ser penetrada, como me han contado muchas mujeres que lo han sufrido en su
propia carne, 10, 30 veces al dia, i30 veces al dia!, no puede ser un trabajo. Ninguna mujer, y soy
una mujer, suena de nifia con ser prostituida. Lo que ustedes llaman elecciones o libertad habria que
llamarlo estrategias de supervivencia, porque, mas que consentir, se accede a la Unica opcidén que
muchas veces nos deja la sociedad. Por eso hay que apostar por legislaciones abolicionistas, como las
de Suecia y las de Francia, que ofrezcan, y lo mas importante, una alternativa de futuro digno a las
mujeres, que generen conciencia social contra la compra de servicios sociales y la imagen vejatoria
que se ofrece de las mujeres. iEn qué posicion nos deja a las mujeres, a todas las mujeres, una
sociedad en la que se legisla sobre la violencia de las mujeres, que es la prostitucion, que nuestros
cuerpos se pueden comprar y vender previo pago! Y hay que perseguir a la industria proxeneta y a los
puteros.

Aprovecho para pedir a la Comunidad de Madrid la puesta en marcha de la PNL que se
aprobd hace un afio en esta Cdmara y que renueven la estrategia contra la trata, que era un gran
documento y que merece la pena que se mantenga, y al Gobierno de Espaiia, que, por fin, pongan en
marcha esa ley abolicionista.

Ya hemos visto experiencia de paises, como Alemania y Holanda, entre otros, donde las
consecuencias que ha traido la legalizacién de la prostitucién han sido desastrosas para las mujeres.
No se ha eliminado el estigma sobre ellas, no han estado mucho mas protegidas, nada mas lejos de la
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realidad, lo que si ha ocurrido es que ha aumentado la prostitucion, un 25 por ciento en solo una
década en Holanda; aumentaba la oferta de mujeres, porque los proxenetas se convertian en
respetables empresarios, esos que tienen los macroburdeles, como ha dicho la sefiora Gimeno, en
Alemania, que tienes barra libre durante la noche de mujeres y salchicha y chucrut, éverdad, sefiora
Gimeno?; a eso quedamos reducidas las mujeres. Y que es mas facil trasladar a las mujeres desde
paises pobres, porque siguen siendo las mujeres de paises pobres las que se ven abocadas a esa
situacion. Repito, ninguna mujer en una condicién minima de dignidad, de dignidad econdmica, de
dignidad educativa, se presta a esta situacion, porque es violencia, y siguen siendo ellas las que son
abocadas a esta situacion. Hay mayor permisividad social, con lo cual las practicas que reclaman los
hombres son cada vez mas denigrantes, y, como hay mayor oferta de mujeres, también se ven
abocadas a aceptar ese tipo de practicas, y aumenta la prostitucion de menores, que es otra de las
consecuencias mas perversas, Y los Unicos beneficiados, proxenetas y puteros de esta regulacion.

La frase del fiscal sobre el sindicato Otras y sus intenciones creo que fue muy clara. El
sindicato Otras es una via para legalizar la prostitucidn, es llamativo que haya dos hombres entre los
impulsores de esta organizacion, uno de ellos promotor de cursos para ser una mejor mujer
prostituida. Insisto, en una sociedad que quiere alcanzar la igualdad plena no se puede permitir, no se
puede regular que los cuerpos, las vidas de las mujeres, nifias y nifios, se compren y se vendan, y
Mas Madrid bien haria en replantearse esta defensa que hace de la regulacion de la violencia hacia las
mujeres, porque su posicionamiento esta en las antipodas del avance del feminismo. Le recuerdo lo
que el Parlamento Europeo dijo muy claramente: la prostitucion y la prostitucion forzada representan
formas de esclavitud incompatibles con la dignidad de la persona y con sus derechos fundamentales.

Sefiora Arenillas, le animo a que vaya usted un dia al poligono Marconi y pruebe lo que esta
usted defendiendo. Yo, desde luego, no lo quiero ni para usted ni para ninguna mujer lo que esta
usted defendiendo.

Y yo si he ido con esas entidades rescatadoras de las que estamos muy orgullosos y
orgullosas, he ido por la noche con ellas, es demoledor lo que han visto estos ojos, por 10 euros les
regateaban a las mujeres el prestarse a todo tipo de practicas ipor 10 euros! Esto es lo que valen las
mujeres ahora mismo, y es lo que esta usted defendiendo, expuestas a todo tipo de situaciones. Y no
se quedd en su casa en ningin momento esa entidad, éeh? Estamos muy orgullosas de esas
entidades rescatadoras; iojala hubiera muchas mas!

Para finalizar, quiero leer unas palabras de mi muy admirada Amelia Tiganus, que también
ha sido una mujer victima de trata, también hablamos con ella -asi no se crea que es solo usted-,
experta feminista, y que dice: “los proxenetas son expertos en manipulacion y chantaje, como
cualquier maltratador. Son maquinarias perfectas de quebrar mujeres, de fabricar putas. Cogen a las
que estan en situacion de vulnerabilidad y han sido victimas de violencia y se nos anula, se nos
doblega. Primero, se destruye al ser humano y después llega el periodo de captacién. Si aspiramos a
vivir en una sociedad democratica” -esto lo dice Amelia Tiganus- “que respete y persigue alcanzar los
valores universales de los derechos humanos, es imprescindible que trabajemos y difundamos el Unico
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modelo que pone en el centro el buen trato, la libertad y la igualdad entre mujeres y hombres que es
el abolicionista”. iHagaselo mirar, sefiora Arenillas!, ihagaselo mirar! Gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Sefiora Morales, muchas gracias. Es el turno, por tanto, del Grupo
Parlamentario Mas Madrid, y, por tanto, el de la sefiora Arenillas, su portavoz. Gracias.

La Sra. ARENILLAS GOMEZ: Gracias, presidente. Buenos dias, sefiorias. Muchas gracias a
Belén y a Iris por estar aqui con nosotras y a todo el sindicato Otras por haber aceptado nuestra
invitacion.

A menudo se tienen estas discusiones en las que viven en sus pieles las situaciones que
suceden al dia, dia, y hacen legislaciones sin escuchar y sin atender lo que vosotras tenéis que vivir en
el dia a dia. Para mi es un lujo haber escuchado vuestras vivencias en esta comision, aunque nos
hayais trasladado una realidad que es muy dificil, y es un lujo también que os hayan podido escuchar
el resto de partidos politicos, porque solamente haciéndonos cargo de las realidades y saliendo de
posiciones ideoldgicas vamos a poder resolver un problema que esta estigmatizado, criminalizado v,
en muchos casos, perseguidos, como es el tema de la prostitucion.

Aqui no se trata, seforias, de hacer un debate estéril sobre abolicion o regulacién, aqui de lo
gue se trata es de dar voz a las companeras, de hacer visible un problema invisible y de reconocer,
como ya ha hecho, por cierto, hasta el Parlamento Europeo, que las trabajadoras sexuales son un
colectivo excluido y que necesita derechos; de eso se trata.

Al sindicato Otras le ha costado mucho nacer pese a ser una demanda legitima y una
demanda necesaria, y le ha costado nacer porque, alld en 2018, se aprobaron unos estatutos por la
entonces directora Concepcion Pascual, aquella directora que hizo su trabajo, estudié los estatutos,
comprobd que cumplian todos los requisitos y los aprobé validando asi el sindicato; sin embargo,
después, el Partido Socialista hizo dimitir a esta sefora, Concepcion Pascual, y dejo invalidado el
sindicato. Fue gracias a la lucha de estas compafieras que tenemos hoy aqui por lo que, el 2 de junio
de 2021, el Tribunal Supremo ha sido quien ha aprobado los estatutos y ha dado por validado este
sindicato; asi que, por fin, hace unos escasos meses se reconoce el derecho de las trabajadoras por
cuenta propia a sindicarse. Y es nuestro deber como parlamentarias, tengamos la posicion que
tengamos, escuchar y dar voz a las personas que tienen problemas especificos sobre los que después
se hacen normativas, del mismo modo que a nadie se le ocurriria legislar en educacion sin escuchar a
las AMPA; no se puede seguir haciendo normativa sobre trabajo sexual o prostitucion sin escuchar a
las compafieras.

Las realidades que nos cuentan estas dos mujeres vienen a poner de relieve que hay un
colectivo de mujeres que no son victimas de trata y que tienen sus derechos completamente
vulnerados, y por esto, sefiorias, hay que diferenciar la trata con fines de explotacion sexual de la
prostitucion ejercida de manera voluntaria. Si no aceptamos esta separacion, sencillamente no
estamos dando las soluciones adecuadas a los problemas diferentes. Reducirlo todo a trata es hacer
oidos sordos a lo que nos estan contando hoy aqui las compafieras del sindicato Otras.
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Tenemos, sefiorias, la urgencia ético-politica de erradicar la trata, pero, junto a ella,
tenemos la imperiosa necesidad de dar derechos a las mujeres que ejercen la prostitucién, sin
estigma, sin criminalizacion y sin ningin tipo de moralina. Estas mujeres no necesitan ser salvadas,
necesitan derechos que las igualen al resto de ciudadanos y ciudadanas. No querer pensar la
prostitucién desde un lugar politico y pensarlo solamente desde un lugar moral es no hacerse cargo
de una realidad existente que hoy el sindicato Otras ha puesto en conocimiento de los partidos, es
hacer oidos sordos a que hay mujeres que viven en los margenes sociales, que no tienen accesos a la
vivienda, que no tienen ayudas, que no tienen subvenciones, que se calientan con hogueras porque
tienen que trabajar en las calles peladas de frio en invierno y que tienen que pagarse los hoteles las
unas a las otras porque, a veces, no tienen donde dormir, que estadn inseguras y que estan
desprotegidas. Nosotras consideramos que ser prostituta no es ser delincuente, que las putas no son
un problema social, ni malas madres, ni necesitadas de ser salvadas, solamente son mujeres que
merecen derechos, garantias y proteccion, como cualquier otra persona. Y, en este sentido, la politica
lo que tiene que hacer es garantizar derechos en dos sentidos: derechos humanos, como el derecho a
la integridad y a la seguridad personal, y derechos a la ciudadania, como el derecho de asociacién, el
derecho de vivienda o el derecho a la participacion en la vida publica y politica. Tienen derecho a ser
visibles, a ser reconocidas, y los representantes publicos tenemos el deber de escucharlas, de darles
voz, de sentarnos con ellas, escuchar sus demandas; no puede ser que, porque una realidad no nos
guste, hagamos oidos sordos y sigamos fomentando que estas mujeres sean marginales e invisibles.
Es nuestra responsabilidad hacernos cargo de esta realidad.

Y, para hacernos cargo de esta realidad, les vengo a proponer dos cosas: que la Comunidad
de Madrid lidere un pacto internacional con otros paises donde ya se esta legislando con legislaciones
proderechos, como es el caso de Nueva Zelanda, donde la guia de la legislacion ya no es la regulacion
sino la despenalizacion, donde las trabajadoras sexuales han tenido un papel protagonista en la ley
para que sean reconocidas como ciudadanas de pleno derecho; no queremos cometer los errores que
ya se han cometido en Holanda o en Alemania, queremos que se facilite la autoorganizaciéon de las
trabajadoras sexuales. En Manhattan se va a dejar de perseguir el trabajo sexual. En Victoria,
Australia, se esta llevando una reforma integral de la regulacion del trabajo sexual optando por un
modelo de descriminalizacion, porque es la descriminalizacion la que nos va a garantizar el camino de
igualdad de oportunidades a todas las mujeres ejerzan la profesion que ejerzan. Hasta Ocasio-Cortez
ha puesto de relieve la necesidad de dejar de marginalizar y estigmatizar a las trabajadoras sexuales.
Un pacto internacional liderado por la Comunidad de Madrid que recoja las mejores ideas y traiga a
Espana las cosas que mejor han funcionado en otros paises para que las prostitutas sean ciudadanas
de primera.

Y la segunda: es necesario hacer una mesa de trabajo aqui, en Madrid, que cuente con el
sindicato Otras, con las companieras que ejercen la prostitucion callejera, con diferentes asociaciones
de mujeres que defienden los derechos de las mujeres, asociaciones feministas que no criminalizan a
otras mujeres, asociaciones de migrantes y asociaciones de personas trans, y también con todos los
partidos politicos, para despenalizar y desestigmatizar la prostitucion, y para dejar de mirar hacia otro
lado, porque, si vuelve a venir una pandemia, no podemos tener mujeres que viven en las calles
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porque se han cerrado los prostibulos y no tienen alternativas habitacionales, porque no podemos
tener mujeres haciendo como cajas de resistencia porque carecen de ayudas econdmicas, y porque no
podemos tener mujeres a las que en muchas ocasiones no se las considera ni siquiera personas. Y,
por supuesto, esto es solo algunas cosas a nivel autondmico; dos pinceladas a nivel estatal: para
afrontar de verdad este tema, lo que hay que hacer es afrontar que tenemos una ley de extranjeria
que es racista y que niega el derecho de ciudadania a tantas mujeres que estan a merced de los
duefios de los clubes porque no se las dan papeles, o una Ley de Seguridad Ciudadana que aboca a
las mujeres a los lugares mas reconditos de la ciudad, volviéndolas todavia mas vulnerables.

Seforias de todos los partidos, hagamonos cargo de esta realidad, que es un problema;
hagamonos cargo de que tenemos a miles de mujeres sin derechos; dejemos a un lado la ideologia y
agarremos este problema con ellas, con sus voces, con sus vivencias, con sus experiencias, porque a
veces hay quien ha querido ir a por la prostitucién y lo que ha hecho es ir a por las prostitutas.
Nosotras creemos que hay que actuar justamente a la inversa: primero, pensar en las mujeres que
ejercen la prostitucion, que son mujeres de carne y hueso, darles derechos, y después vayamos a la
cuestion general, porque el orden aqui si altera el producto. Y no nos vamos a cansar de decirlo: en
democracia hay que reconocer los derechos de todas las personas, de todas y cada de las personas,
sin dejarnos a ninguna mujer fuera, tampoco a las trabajadoras sexuales.

El Sr. PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Arenillas. Y para terminar este turno de
palabra, por el Grupo Popular, la sefiora Platero.

La Sra. PLATERO SAN ROMAN: Gracias, presidente. Esta comparecencia empezé mal
cuando Mas Madrid metid el escrito pidiéndonos cortesia parlamentaria, que ya lo ha dicho el
presidente, y no le debid explicar esa cortesia parlamentaria a los comparecientes, que han venido
con un tono muy agresivo a esta comparecencia; no sabemos por qué, pero antes de hablar nosotros
ya han venido con ese tono.

Como saben, desde mi grupo somos partidarios de luchar contra la prostitucion, ya que
creemos que esta ligada a la trata con fines de explotacién sexual. No estamos de acuerdo con
determinadas afirmaciones que han mantenido aqui, porque las mujeres no ejercen la prostitucion
libremente, ya que el 90 por ciento de las mujeres que la ejercen en Espana lo hacen siendo victimas
de explotacion sexual. Y aqui, ante esto, ante las criticas veladas que ha hecho el sindicato, desde mi
grupo queremos dar un apoyo explicito a Apramp, porque ha sido una critica velada; nosotras las
apoyamos. Es por ello que, desde que la semana pasada se llegd a un acuerdo por casi todos los
grupos para renovar el pacto de Estado, y ahora que estamos todos en el mismo lado, solicitamos
que, como esta recogido en el pacto originario, impulsen esa ley integral contra la lucha de tratas con
fines de explotacion sexual que recogia el pacto originario, y mas después de escuchar las
intervenciones de hoy.

Mire, sefiora Arenillas, han conseguido lo que no ha conseguido nadie: que todos los
partidos del espectro ideoldgico estén de acuerdo en un tema; iha conseguido lo que nadie! Como le
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he dicho antes, el 90 por ciento son victimas de explotacion y solo un 10 por ciento lo ejerceria de
forma libre, y esto teniendo matices, porque en realidad no es un 10 por ciento; pero es que, ademas,
nosotros, los politicos, tenemos que legislar mirando el interés general, y, como le he dicho, las cifras
son muy claras: la mayoria de las mujeres que ejercen la prostitucién no lo hacen de forma libre.

Como ha dicho la sefiora Gimeno, no podemos vivir en una sociedad que da pasos hacia la
igualdad y hacia la erradicacion de la violencia pero, luego, pedirnos que permanezcamos impasibles
ante esta actividad: el cliente paga un precio por usar el cuerpo de una mujer durante un tiempo
determinado. Esta actividad conlleva muchas veces maltrato fisico o practicas abusivas hacia una
mujer, que no tiene poder para decidir qué labor quiere realizar.

A los sefiores de la izquierda les pido, por favor, que pasen de la pancarta al BOE, porque es
donde de verdad se defiende a estas mujeres, y después de escuchar a este sindicato mas.

Sefiora de Mas Madrid, ustedes hablan de prostitucién buena y mala, de prostitucién forzada
y libre, pero es que no hay prostitucion libre porque no hay libertad sexual para ellas, solo para el
demandante de sexo, que es el Unico que tiene libertad sexual. Insisto, se regulard este pequefio
porcentaje de prostitucion, pero hara imposible perseguir la trata. No olvidemos que legalizar la
prostitucion no despenaliza solo a las mujeres prostituidas sino que es legalizar a proxenetas, a
compradores de sexo, prostibulos, etcétera.

El sindicato ha dicho que defienden el modelo de Nueva Zelanda, Paises Bajos, Alemania...
En el afio 2000 se legalizd la prostitucion en los Paises Bajos. En 2007, el Ministerio de Justicia
holandés encargd el estudio, que era el informe Daalder; de ese estudio se determind que el bienestar
emocional de las prostitutas era inferior en 2001 porque habian aumentado hasta el uso de sedante,
que sufrian niveles mayores de angustia. Si analizamos el modelo de Suecia o Noruega, donde se
despenaliz6 al proxeneta, podemos ver como ese mismo informe dice que la gran mayoria de las
mujeres prostituidas con autorizacion legal tienen proxenetas encubiertos bajo sus supuestos novios,
y el informe dice que es alarmante el hecho de la cantidad de mujeres prostituidas con proxenetas
gue no se haya reducido porque los duefos de los prostibulos también controlan el rendimiento vy las
ganancias de las mujeres. Algunas de las mujeres entrevistadas dijeron haber tenido que cambiar su
lugar de trabajo a instancias de sus proxenetas; por ejemplo, cuando los proxenetas consideraban
que estas no ganaban el suficiente dinero, las cambiaban de un prostibulo a otro, y otras mujeres
dijeron que habian optado ellas mismas a cambiar su ubicacién por escaparse de esos proxenetas.

Cuando dicen que la regularizacidn reduciria el trafico de trata, recordarle que, entre 2007 y
2008, Amsterdam cerré un tercio de los prostibulos autorizados y Europol confirmé que los proxenetas
y duefios de los prostibulos holandeses habian formado redes en linea con proxenetas y traficantes
extranjeros que traian a mujeres al pais y las trataban -abro comillas- “como si fueran basura” -cierro
comillas-, recurriendo muchas veces a la violencia y al homicidio.

Decian ustedes que votaban. ¢Quiénes votan?, élas mujeres a las que les quitan el
pasaporte cuando estan retenidas en las redes? iA lo mejor los que votan son los proxenetas! Y les
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voy a hacer unas preguntas: épor qué la mayoria de las mujeres que ejercen la prostitucion son
inmigrantes? Si la prostitucion es lucrativa para la mujer que la ejerce, épor qué las mujeres que la
ejercen no suelen tener casa ni coche, ni ahorros? Y, si tienen ese nivel adquisitivo, écreen que ellas
elegirian ser abusadas? Dicen que regularizar la prostitucion da derechos a personas que lo ejercen.
En Alemania, de las 400.000 que se calcula que lo ejercen, menos de 50 personas se inscribieron
como trabajadoras sexuales profesionales; éles parece un buen dato?

No me voy a entretener mucho mas, pero, como se dice que la prostitucion no tiene que ver
con la trata, quiero hacer una gran reflexién que he leido en Women'’s Lobby y que me parece muy
interesante: si la prostitucion no tiene nada que ver con la trata y la explotacion sexual, éa qué fines
son destinadas las victimas de la trata? Segun los datos de la Union Europea, el 62 por ciento de la
trata en la Unidn Europea esta relacionada con la explotacion sexual y se llega al 90 por ciento en el
caso de Espafia.

La trata es una actividad que busca beneficios y tiene una relacion directa con el mercado
de la prostitucion, donde la demanda alimenta la oferta; se estima que los beneficios obtenidos a
través de la trata por explotacion sexual alcanzan la cifra de 27.800 millones de dodlares. ¢De donde
viene ese dinero? De los compradores, como en cualquier otro negocio, ¢éno? Porque la prostitucion y
la trata estan intrinsecamente relacionados.

Sefiores de Mas Madrid, después de hoy, ino les voy a volver a permitir darme lecciones de
feminismo después de la verglienza que hemos escuchado hoy aqui! En definitiva -y dejo esto como
reflexion-, sin prostitucion no hay trata y sin trata no hay prostitucion. Muchas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefiora Platero. Y para terminar esta
comparecencia vuelven a tener el turno de palabra las comparecientes, la sefora Belén Drake y la
sefiora Iris Meza, que entiendo que vuelven a repartirse el tiempo, por lo que tendran cinco minutos
cada una. Gracias.

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Drake Garcia): Muchas gracias,
sefior presidente. Me alegra muchisimo escuchar todo lo que he oido porque seguramente yo no me
he explicado bien, y, entonces, tengo esta oportunidad para explicarme mejor. En absoluto estamos
de acuerdo con el modelo holandés, aleman, suizo...; no sé, probablemente yo me he explicado mal,
discilpenme. iModelo neozelandés! Entiendo que quiza estamos proponiendo algo muy novedoso y no
han tenido tiempo para documentarse sobre este modelo; estamos a su entera disposicion para
proporcionarles toda la informacion que requieran, si asi lo desean.

Una vez mas -igual es que no me explico: no queremos modelo holandés, aleman, suizo,
mal llamado “regulacionista”, tampoco el sueco, francés, norirlandés, etcétera, etcétera; insisto, igual
yo no me expliqué bien.

Respecto a hacer manifestaciones delante de los clubes, como alguna de sus sefiorias ha
dicho. Es complicado explicarles en quince minutos todo el trabajo de tres afios del sindicato; pero os
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pondré un ejemplo que también ocurrié en la pandemia, iuno de los muchos que han sucedido!,
cuando tuvimos que mediar, de una manera no agradable, como ustedes pueden suponer, con esa
patronal que dicen que nosotras defendemos -ien absoluto!, ini de lejos!- para que no echaran a
veinte companieras a la calle y se quedaran en su espacio de trabajo, que ademas era su residencia.
Eso lo hicimos desde el sindicato porque no vamos de la mano de la patronal ini muchisimo menos!,
pero tampoco me puedo poner en la puerta de un espacio de trabajo si las propias comparieras no me
lo reclaman, no me lo piden, porque yo trabajo, estoy a su servicio, y no al contrario, no estan ellas al
mio; asi que si, se hacen muchas cosas de las que, evidentemente, igual yo no sé muchas de las
cosas que ustedes hacen, pero doy por supuesto que las hacen.

iMuchas cosas! Mineria; bien, perfecto. Durante muchos anos creo que se tuvieron muchas
conversaciones con las personas que trabajaban en la mineria; iyo estoy deseando que esas
conversaciones lleguen! A dia de hoy se ha propuesto una ley, se ha puesto ya sobre la mesa, que se
hizo, se redactd, sin tenernos en cuenta; dudo mucho de que a las personas que trabajan en la
mineria se les hiciera ese vacio absoluto. Asi que, por favor, iestamos aqui!, ihablen!, ihablen con
nosotras!, ise lo pedimos de todas las maneras posibles!, iestamos aqui!

Mas cosas. No sé si la... Bueno, ahora mismo no esta. Su seforia de Vox ha hablado en una
linea que me ha sorprendido un poco, porque no llega a un mes que estuvimos reunidas con su
secretaria general, con la sefiora Macarena Olona, y los términos en los que hablamos en esa reunidn
fueron un poco diferentes en cuanto a la completa aceptacién del trabajo sexual como un trabajo vy al
reconocimiento; me ha sorprendido.

¢Me queda poco?
El Sr. PRESIDENTE: Le quedan dos minutos.

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Drake Garcia): Dos minutos; venga,
vamos a ello. Yo ni siquiera queria entrar aqui, pero, bueno, vamos a ello ya que estamos, porque asi
también vamos a darles informacién de primera mano.

Respecto a ese 90 por ciento del que se habla, hace muchos afos aparecié en un medio de
comunicacién: “el 80 por ciento de las mujeres que se dedican a la prostitucion son migrantes”.
Inmediatamente, ivaya usted a saber por qué! -a mi no me sorprende-, se hace una unidon migrante-
victima de trata, victima, victima, victima, y a partir de aqui empieza. Yo me pregunto como
ciudadana, simplemente como ciudadana: la trata depende de la Ucrif, del Ministerio del Interior;
entonces, si son conscientes -porque aqui tenemos un ejemplo-, la Ucrif sabe perfectamente dénde
trabajamos, en qué espacios, tienen toda nuestra documentacion... Perdénenme, yo no quiero pensar
mal de los cuerpos de seguridad de este pais, pero, si son conscientes de ese 90 por ciento, ialguien
no esta haciendo entonces bien su trabajo! Y le paso el turno a mi compariera. Muchisimas gracias.

El Sr. PRESIDENTE: Gracias, sefiora Drake, y, como no ha agotado sus cinco minutos, la
sefora Meza tendra... (Palabras gue no se perciben al no estar encendido el microfono).

5575




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

La Sra. REPRESENTANTE DEL SINDICATO OTRAS (Meza Jaramillo): Muchas gracias,
sefor presidente. Observo con mucha tristeza que nos han oido pero no nos han escuchado, y esa es
una dinamica con la que nosotras también ya estamos un poco..., no normalizadas, pero ya lo
sabemos, lo entendemos, porque, en realidad, se les cae todo.

Nosotras tenemos otra vision diferente sobre la sexualidad, que no solamente pasa sobre lo
que tiene que ver con el peligro sino también con el placer, y, desde ese prisma, nosotras vemos una
igualdad. A mi, como trabajadora sexual callejera, como puta callejera, me vienen a explicar cémo es
el trabajo y cdmo yo lo paso en las noches o en las tardes, segin me toque, en el trabajo y el frio que
yo paso, iy por supuesto que yo lo sé!, porque, al fin y al cabo, las sefiorias pasan en sus coches a
mirar y a observar, pero la que esta alli pasando el frio y trabajando, desde mi perspectiva, desde mi
postura, y peledndome en igualdad, soy yo. Es una cosa muy curiosa que precisamente son las
politicas punitivas las que no me permiten a mi cada vez que... Tienen razon cuando dicen que por 10
euros..., itienen razdn!, pero esa capacidad de negociacion la estamos perdiendo nosotras
precisamente porque, como la policia estd para perseguirnos, hace que cualquiera se suba, y ya
estamos hablando en desigualdad.

Yo simplemente reitero lo que hemos dicho, y aqui hay que seguir hacia delante porque esto
no es mas de lo mismo. Las sefioras estan ancladas en el pasado, y ahi se van a quedar, porque
nosotras vamos a echar hacia adelante porque tenemos en mente modelos que en realidad ayudan a
las mujeres, y las mujeres para nosotras no son una entelequia, somos mujeres reales que estamos
alli poniendo el cuerpo dia a dia, y cuando nosotras estamos queriendo la consecucién de nuestros
derechos es precisamente para que todas no se queden atrds, sino que continuemos y avancemos
hacia adelante.

Hemos hablado aqui sobre el modelo neozelandés. Si ustedes le pasaran una revisada, se
darian cuenta de las cosas muy, muy, muy positivas que tiene, donde dejo el trabajo sexual de ser
visto como... Desde el Codigo Penal se lo pasd a lo laboral. éQué ha pasado con esto? Que las
mujeres tienen reconocida esa capacidad de agencia para pactar, para negociar. Voy a hacer una
breve explicacion, si me da el tiempo. Por ejemplo, las mujeres en Nueva Zelanda se pueden asociar,
a partir de cuatro, y trabajar en unos espacios propios y seguros, donde entre ellas se cogen, se
cuidan y se protegen, y no solamente eso, también cuando trabajan en los clubes; o sea, se puede
hacer desde la autogestion y desde la perspectiva de trabajo para terceros, donde también las propias
mujeres que estan sindicalizadas alli estan para observar que no haya estos abusos, donde una cosa
muy extraordinaria es que la policia no esta para perseguir a las mujeres sino para ayudar y
protegerlas, donde los servicios sexuales, por ejemplo, es como el preservativo, y, si algin cliente se
pretende sobrepasar, ya estamos las mujeres alli para decir: no, no es asi, y decirles no aunque nos
hayan ya pagado, porque esta ley pone en el centro los derechos de las mujeres; por eso nos parece
muy positiva.

Es por eso por lo que nosotras les hemos traido esta vision, porque es un modelo que esta
generando bienestar, no para una entelequia sino para mujeres reales, y nosotras pensamos que
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Espana y la Comunidad de Madrid no deberia quedarse atras, anclada en el pasado. iAvancemos,
seforias!, iavancemos!, porque tanto el Estado espafol como Madrid y su comunidad auténoma se
merecen putas con derechos.

El Sr. PRESIDENTE: Muchisimas gracias a la sefiora Belén Drake Garcia y a dofia Iris Meza
Jaramillo por sus intervenciones, por esta comparecencia, y, en este punto, si quieren, pueden
abandonar la tribuna; muchas gracias, insisto. Y pasariamos al Ultimo punto del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ———

(Pausa.) No esta la sefiora Rubio, y no sé si en este momento queria... (Rumores.) Perfecto,
espero que no sea nada. Y, bueno, solamente en ese sentido aclarar nuevamente, y como se ha
demostrado durante esta comision, que la altura de miras de todas sus componentes es
absolutamente evidente.

Y, si me lo permiten, en tanto y cuanto hoy es el Gltimo dia en el que la sefiora Morales va a
ser portavoz en esta Comision de Mujer, que es necesaria, porque aqui creemos en la igualdad y, por
supuesto, en que las mujeres tienen que tener siempre reconocidos sus derechos y, como no, su
dignidad, me gustaria agradecerle lo que han sido, desde mi punto de vista, unos afios de
aprendizaje, unos anos de convivencia ideoldgica, y como presidente de esta comision no puedo
estarle mas que agradecido porque siempre ha estado mucho mas que a la altura, y, en lo que se
refiere a politicas de igualdad, mucho de lo que sé lo he aprendido de usted; asi que le deseo que
tenga todos los éxitos en su nueva comision, que, si no me equivoco, sera la de Politica Social, en la
que sera portavoz, y, con su habitual vehemencia y diligencia, no se lo pondra facil a los comparieros
de esa comision.

Y nada mas, seforias. Damos por finalizada la comision de este dia, aprovechando para
decirles, aunque nos veremos, que ya hasta el afo préximo no habra una Comision de Mujer,
dandoles las gracias y todos los mejores deseos para estos dias que se acercan.

(Se levanta la sesion a las 13 horas y 9 minutos).

5577




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

5578




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

5579




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 104 / 1 DE DICIEMBRE DE 2021

SECRETARIA GENERAL DIRECCION DE GESTION PARLAMENTARIA

SERVICIO DE PUBLICACIONES
Plaza de la Asamblea de Madrid, 1 - 28018-Madrid

Web: www.asambleamadrid.es

e-mail: publicaciones@asambleamadrid.es

Depoésito legal: M. 19.464-1983 - ISSN 1131-7051
Asamblea de Madrid

5580



http://www.asambleamadrid.es/
mailto:publicaciones@asambleamadrid.es

		2021-12-22T09:09:41+0100
	Publicaciones




